(Edicion Vespertina) DIARIO OFICIAL Viernes 28 de febrero de 2025

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO numero 14/02/25 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2025.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Educacion
Publica.

MARIO MARTIN DELGADO CARRILLO, Secretario de Educacién Publica, con fundamento en los
articulos 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 75y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 3
fracciones XIV, XXl y dltimo parrafo, 22, 28, 29, 34 y Anexos 13, 17, 18, 25y 28.1 del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025; 176 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) dispone que
la Camara de Diputados en el Presupuesto de Egresos sefialard los programas a través de los cuales se
otorguen subsidios, que deberan sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion
de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia, asi como los
criterios generales aplicables a las mismas;

Que asimismo, el referido precepto prevé que las dependencias y las entidades, a través de sus
respectivas dependencias coordinadoras de sector, seran responsables de emitir las reglas de operacion
respecto de los programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente, previa autorizacion
presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y dictamen de la Comision Nacional de
Mejora Regulatoria (CONAMER);

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025 establece en sus articulos 3,
fraccion XXIy 28 primer parrafo que los programas que deberan sujetarse a reglas de operacion son aquéllos
sefialados en su Anexo 25;

Que en virtud de que el 1 de octubre de 2024 inici6 una nueva administracion de la persona titular del
Ejecutivo Federal, en el marco de lo dispuesto en los articulos 43, Gltimo parrafo y 77 de la LFPRH, las reglas
de operacion deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion a més tardar el dltimo dia habil de
febrero;

Que las Reglas de Operacion a que se refiere el presente Acuerdo cuentan con la autorizacién
presupuestaria de la SHCP y con el dictamen de la CONAMER, y

Que en cumplimiento de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 14/02/25 POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el
ejercicio fiscal 2025, las cuales se detallan en el Anexo del presente Acuerdo.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Ciudad de México, 27 de febrero de 2025.- Secretario de Educacion Publica, Mario Martin Delgado
Carrillo.- Rubrica.

El anexo del Acuerdo nimero 14/02/25 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2025, se encuentra disponible en la siguiente
direccion electronica: https://www.dof.gob.mx/2025/SEP/ANEXO_DEL_ACUERDO_14 02_25.pdf
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GLOSARIO

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:
Accion de Formacion. - Son propuestas pedagdgicas que articulan de manera
ldgica propdsitos, contenidos, estrategias de ensefianza y de aprendizaje, asi como
de evaluacion, con la finalidad de impulsar el desarmollo profesional de las maesiras
¥y maesiros de Educacion Bdsica, para que reflexicnen y fransformen sus praclicas
educativas y garantizar el derecho a una educacion de excelencia y con equidad de
las nifas, nifios y adolescantes.
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Actualizacion. - A la oferta da servicios para la adquisicién y desarroflo del
conocimiento educativo actual, con &l fin de mejorar permanantemeante la actividad
profasional de las maestras y los maestros.

Acuerdo de Traspaso Ramo a Ramo. — Instrumento juridico celebrado entre la
Secretaria de Educacion Fdblica y la Autoridad Educativa Federal en |a Ciudad de
México para el traspaso de recursos financiercs del Ramo 11 "Educacion Piblica™
al Ramo General 25 "Previsionas y Aporlaciones para los Sistemas de Educacion
Basica, Mormal, Tecnologica y de Adultos” con el propdsilo de cumplir con los
objetivos y metas del "Programa para el Desarrollo Profesional Docente para Tipo
Basico”.

AEFCM. - Auloridad Educativa Federal en la Ciudad de México. Organo
Administrative Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Pablica, con
autonomia tecnica v de gestidn, que tiene por objeto prestar los servicios de
educacidn inicial, basica, -incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal y
demas para la formacion de maestros de educacion basica en el ambito de la Ciudad
de Meéxico.

AEE. - Autoridad Educativa de los Estados y la Ciudad de México. Al ejecutivo de
cada una de las entidades federativas, asi como a las instancias que, en su caso,
establezcan para el ejercicio de la funcién social educativa. Para efecios de las
presentes Reglas de Operacion, quedard incluida la AEFCM.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. - Eg un plan de accidn en favor de
las personas, el planata y la prosperidad. También tiene por objeto fortalecer la paz
universal dentro de un conceptc mas amplio de la libertad. Se reconoce que la
erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza
extrema, es el mayor desafic a que se enfrenta el mundo y consfituye un requisito
indispensable para el desarrolio sostenible.

Agentes educatives. - Se considera a la persona responsable del trabajo educativo
directo con fas nifias y los nifics. Garante de derechos, mediador del conocimiento
y soporte emocional de las nifas y nifios.

Alumnofa. - Es lafel nifia, nifio, adolescente o joven, malriculadafo en cualguier
grado de los diversos tipos, niveles, modalidades y servicios educatives que sa
brindan como pare del Sistema Educative Nacional.

Anexo de ejecucion. - Instrumento juridico por el cual se otorga la ministracién del
recurso y ampara lo aprobado en las convocatorias.

APF. - Administracidn Pliblica Federal.



Apoyos para redaccidn de tesis para maestria, doctorado y especialidades
médicas o tecnolégicas. - Son apoyos para redactar la tesis y oblener el grado de
maestria, doctorado. y especialidades médicas o tecnoldgicas, para profesores/as
que hayan cubiarto todes los cursos y créditos establecidos en el posgrado sin haber
contado con un apoyo del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
Apoyos posdoctorales. - Se olorgan a doclores/as recién graduados/as y que no
necesariamente son profesoresias pero que estan inleresados/as en |as lineas de
investigacion del Cuerpo Académico Consolidado o Cuerpo Académico &n
Consalidacion.

Articulos cientificos arbitrados. - Texto cientifico publicado que requisre ser
aceptado por un cuerpo editorial que designa arbitros expertos en los lemas
especificos para realizar una revision por pares, quienes garantizan la calidad,
actualidad y pertinencia del contenido. Ademas del arbitraje, las revistas en las que
se publican estos textos deben contar con el NOomero Internacional Normalizado
para Publicaciones Periddicas (ISSN). un cuerpo editonial y periodicidad especifica;
las revistas arbitradas son respaldadas por normas y politicas editoriales
internacionales, que les dan consistancia y certifican su calidad en contenidos vy en
los procesos de révision y edicion.

Articulos indexados. - Textos cientificos publicados en una revisla que ha sido
incluida en una base de datos de consulta mundial que perteneca a alguno de los
indices internacionales reconockdos para las diferentes dreas del conocimiento
(JCR, SCOPUS, LATINDEX, WEB OF SCIENCE, SECIHTI, 3CIMAGO, SCIELO,
RedALyC, REDIE, elc.), o que acredila que la revista lenga un elevado factor de
impacto ¥ una amplia presancia en el medio académico de su especialidad. Las
revistas Indexadas son evaluadas con caracleristicas de calidad importante,
mostrando su consulta bajo el analisis de sus contenidos y la citacion que reciben
sus articulos a lo largo de la historia de su indizacion, estos articulos deberan contar
con el |dentificador de Objeto Digital (DO} para acredilar su indizacion.

Asesori/a de tesis. - Profesorfa de la Institucidn de Educacion Superior receplora
que dirige o asesora el frabajo de tesis de un/a profesor/a beneficiario/a del
Programa para el Desarmollo Profesional Docente.

Asesoria. - 5e concibe como un proceso sistematico de didlogo, diagndstico y
puesta en marcha de acciones colectivas orientadas a la resolucidon de problemas
educativos asociados a la geslion escolar, asi como a los aprendizajes y las

gj\ practicas educativas.
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ASF. - Auditoria Superior de la Federacién.

Asistencia técnica. - Es |a asasoria y acompanamiento que sa brinda al parsonal
docante, direclive v de suparvisidn escolar para mejorar la praclica profasional,
Base de datos SCOPUS. - Base de datos de referencias bibliograficas y citas de la
empresa Elsevier, la cual proporciona una vision general completa de la produccién
mundial de investigacién en los campos de la Ciencia, la Tecnologia, la Medicina,
las Ciencias Sociales y Artes y Humanidades.

CA. - Cuerpo Académico. Grupo de profesores/as de tiempo completo que
comparten una o varias lineas de generacidn de conocimiento, investigacion
aplicada o desamollo tecnoldgico e innovacion en temas disciplinares o
multidisciplinares y un conjunto de objetivos y metas académicas. Adicionalmente
atienden los programas educativos afines a su especialidad en varios tipos.

CAC. - Cuerpo Académico Consolidado.

CAEC. - Cuerpo Académico en Consolidacion.

CAEF. - Cuerpo Académico en Formacion.,

Capacitacion. - Al conjunte de acciones encaminadas a generar apliludes,
transmitir conocimientos o detonar habilidades especificas para el ejercicio de la
funcidn docente, técnico docants, da asasoria técnico pedagdagica, de direccion vy
de supemnvision.

Carta compromiso. - Documento dirigido a lafal Titular de la Unidad de Promocion
de Equidad y Excelencia Educativa adscrita a la Secretaria de Educacién Poblica
de la APF, mediante el cual la/el Titular de la Secretaria de Educacion u homologo
de la Entidad, expresa su voluniad de parficipar en el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente tipo basico, asi como el compromiso para firmar el Convenio o
Lineamientos respeclivos y realizar las acciones comespondientes, sujetandose a
los términos y condiciones establecidos en las presenies Reglas de Cperacion del
Pragrama para &l Dasarrollo Profesional Docante.

Carta de liberacion de Recursos. - Es el instrumento administrativo-normativo del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior expedido
por el Tecnologico Macional de México en |la que se detalla el tipo de apoyo,
beneficiarios/as, pericdos y montos a cubrir con cargo a la cuenta especifica, segun
sea el caso, asi como cualguier olra condicion o término que se consideren
neceésarios para fines del seguimiento y control de los recursos que aporte el
Programa, Esle documento dnicamente ampara los recursos aprobados por los
pares académicos durante la evaluacian,



CAM. - Centros de actualizacidn del magistero.

CFDI. - Comprobante Fiscal Digital por Intemet.

CIFRHE. - Comigién Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos Humanos
para la Salud.

CLC. - Cuenta por Lkuidar Cerificada. Documento dnico presupuestario
autorizado, que s2 emile para comprobar cualquier erogacion con cargo al
Fresupuesto de Egresos de la Federacion.

CONALEP. - Colegio Nacional de Educacion Profesional Tecnica.

Comité Nacional de Formacidon Continua (CNFC). - Es el espacio de deliberacion
nacional responsable de apoyar a los Comités Estatales y de la Ciudad de México
de Formacion Continua en los procesos para la valoracion del disefio de las
acciones de formacion. También es responsable de valorar el disefio de las
acciones de formacion de caracter nacional gue 32 realiza con base en las
Disposiciones Generales para la conformacion y funcionamiento del Comité
Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de Meéxico de Formacion Confinua.
Comités de Contraloria Social. - Forma de organizacion social constituida por los
beneficiarios de los programas de desarrollo social a cargo de |as dependencias y
las entidades de la APF, para el segquimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion
de dichos programas, del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en
astos, asl como de [a correcta aplicacion de los recursos asignados a los mismos.
Comités de Pares Académicos. - Son invesligadores/as experios/as
reconocidos/as en sus dreas vy disciplinas. Son convocados especificamente en las
areas y disciplinas de las solicitudes que anualmente se presentan para Ser
evaluadas.

Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacidn Continua
(CEyCMFC). - Son los espacios de deliberacion responsables de llevar a cabo en
cada entidad federativa |a valoracion del disefio de las accionas de formacion que
la AEE pondra a consideracion de la SEP para su aulorizacion y regisiro, con base
en las Disposiciones Generales para la conformacion y funclonamiento del Comité
Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion Confinua.
Competencia. - Es |la capacidad de responder a diferentes situaciones, e implica
una combinacidn de habilidades intelectuales, habilidades practicas, conocimiantos,
. motivacién, valores éicos, actifudes y emociones que se movilizan para lograr una
accidn eficaz en un contexto determinado.



Contexto de Vulnerabilidad. - Entorno de riesgo que enfrentan delerminados
grupos poblacionales ya sea por su condicién econdmica, discapacidad, edad, sexo,
u origen étnico, entre ofros, gue los colocan en siuacion de desventaja y exclusion
y que al estar expueslos a la carencia o limitacion de elementos basicos para el
desamollo personal restringen su acceso a mejores condiciones de blenestar. Se
determinan por la afectacion al acceso a derechos de bienestar, para el presaente
Programa en referencia directa a la afectacion al deracho a la educacion.
Contraloria Soclal, - Es e mecanismo de log/as beneficiarios/as, para que de
maneara organizada verifiguen el cumplimiento de las metas y la comecta aplicacion
de los recursos publicos asignados a los programas de desarrollo social.
Convenio de Apoyo Financiero del Programa 5247 .- Instrumento juridico que
suscriben la Secretaria de Educacion Pablica de la APF representadc por la
Subsecretaria de Educacién Superior eon la asisfencia de la Unidad Responsable
511 Direccién General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, las
Instituciones Publicas de Educacidn Superior a su cargo y Escuelas Normales para
la transferencia de recursos y operacion del Programa para el Desamolio Frofesional
Docanta y que establece, entre otros aspactos, ios derechos y obligaciones a cargo
de cada una de las pares.

Convenlo de Colaboracién. - Instrumento juridico a través del cual la Secretaria
de Educacion Plblica de la APF por conducto de la Subsecretaria de Educacion
Media Superior, acuerda con las Instancias Formadoras, entre otros aspectos, la
operacion del Programa para el Desarmollo Profesional Docente, la entrega de
recursos, los derechos y obligaciones a cargo de cada una de ellas, en &l marco de
las presentes Reglas de Operacion

Convenio de Coordinacion. - Instrumento juridico a través del cual la Secretaria
de Educacion Pdblica de la APF por conduclo de la Subsecretaria de Educacion
Media Superiory las entidades federativas, acuerdan con las Instancias Formadoras
enfre ofros aspectos, |a operacion del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente, la entrega de recursos (monto-porcentaje a aportar por la SEP y por la
entidad federativa), los derechos v obligaciones a cargo de cada una de ellas, en el
marco de las presentes Reglas de Operacion.

Convenio Marco de Cooperacidon Académica.- Instrumentos juridicos que se
suscriben por Onica ocasidn entre la Secretaria de Educacién Flblica de la APF
representado por la Subsecretaria de Educacidbn Superior v las AEE yio las
Inatituciones Publicas de Educacion Superior, para la operacidn del Programa para
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&l Desarrollo Profesional Docente y que establece, entre ofros aspectos, los
derechos y obligaciones a cargo de cada una de las partes. y que ampara los anexos
de ajecucidon de los recursos y las cartas de liberacién que describen los rubros y
los apoyos autorizados. Para efectos de estas RO, en su caso, quedan incluidos los
convenios marco de cooperacion academica que fueron realizados en el marco del
Programa de Mejoramiento del Profesorado (FROMEF) antes de 2014.

Convenio para la Asignacién de Recursos Financieros del Programa 5247 .-
Instrumentos juridicos que suscriben [a Secretaria de Educacion Pdblica de la APF
representado por la Subsecretaria de Educacién Superior con la asistencia de la
Direccitn General de Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas y las AEE y/o las
Instituciones Plblicas de Educacién Superior, para [a asignacion de recursos y
operacién del Programa para el Desarrolie Profesional Docente y que establece,
entre otros aspectos, los derechos v obligaciones a cargo de cada una de [as partes.
Convenio para la Implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente para Educacion Basica.- Instrumenio juridico a traves del cual la
Secrefaria de Educacion Piblica de la APF, por conducto de la Unidad de
Promocion de Equidad y Excelencia Educativa asistida por la Direccion General de
Formacién Continua a Docentes y Directives, acuerda con los gobiemos de las
enfidades federativas y las AEE la implementacion del Programa para gl Desamollo
Profesional Docente, la ministracion de recursos financieros, los derechos y
ocbligaciones a cargo de cada una de ellas, en el marco de las presentes RO. Para
el de la AEFCM se suscriben Lineamientos Intemos para la Implementacion
del Programa para €l Desarrollo Profesional Docente para Educacion Basica.
COSFAC. - Coordinacion Sectorial de Forlalecimiento Académico, adscrita a |3
Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion Publica
de la APF.

CSPyA. - Coordinacion Sectoral de Planeacion vy Administracidn, adscrita a |a
Subsecretaria de Educacion Media Superior de Educacion Publica de la APF.
Cuenta bancaria productiva especifica. - Es la cuenta bancaria que se apertura
para la recepcion, administracion y ejercicio de los subsidios que otorga €l Frograma
para el Desarrollo Profesional Docente y en su caso la cuenta que aperturan las
entidades federativas exclusivamente para la administracién y ejercicio de los
recursos del Programa. En el caso del Tecnologico Macional de México, éste maneja
una cuenta bancaria concentradora destinada para este fin, con subcuentas
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especificas para cada Insiifuto Tecnoldgico las cuales son administradas por ellos
mismos.

CURP. - Clave Unica de Registro de Poblacién.

DES. - Dependencials) de Educacion Superior, conjunto de departamentos,
escuelas, facultades y/o unidades académicas de una Institucién de Educacion
Publicas Superior con afinidad tematica o disciplinaria, que se asocian para el
dptimo usoe de recursos humanos y materiales.

Desarrollo de Infraestructura, - Adelanto del acervo fisico y material que permite
la emancipacién de la actividad cientifica, econdmica y social, el cual se encuenira
directameanta relacionado con la investigacion aplicada.

Desarrollo Profesional Docente.- Proceso de aprendizaje de la profesion y
construccion de la identidad docente, que ocwme principaimenta en el empo y el
eéspacio de las interacciones que se producen en &l aula y la escusla y que esta
determinado por diversos factores, entre los que se destacan: ias caracteristicas de
la escolaridad y de la formacion inicial; la formacion continua; los procescs de
acompafiamiento pedagogico; la experiencia profesional y los espacios de trabajo
colaborativo, tales como las redes, colegios, academias e institutes; las condiciones
institucionales para la ensefanza y el aprendizaje, el curriculo y materales
educativos, el contexto, la cultura escolar, o la infraestructura y equipamiento para
la formacion; la carrera docente, el tipo de contratacion, salario y prestaciones; asi
como las condiciones de trabajo relacionadas con la salud v |a seguridad.
DGPyRF. - Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros de la Unidad
de Administracion ¥ Finanzas de la Sacretaria de Educacion Publica
Disposiciones Generales para la conformacién y funcienamiento del Comité
Macional y los Comités Estatales y de la Ciudad de México de Formacion
Continua. - Tienen por objeto definir las bases para la conformacion y
funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de |la Ciudad de
México de Formacion Continua, como los espacios de deliberacion para el
desarrollo de los procesos de valorackén del disefio acciones de formacion en la
educacion basica.

Dispositive Formativo. - Componente de una intervencion formaliva que organiza
a los colectivos docentes en un espacio v tiempo predeterminados, para promover
el aprendizaje individual y grupal, a parlir de situaciones y experiencias planeadas
gue favorecen el didlogo. la reflexion sobre la practica, el intercambio de sabares y
conocimientos, la produccion de namativas escritas y orales, el uso de detonadores
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para [a refiexion, y & acceso a informacién de interés para los docentes, resultado
de la determinacién de aspectos considerados necesarios para la mejora de la
priactica docente.

Para el tipo medio superior, los dispositivos formatives destinados a la formacidn,
actualizacion y capacitacion del personal docente, personal técnico docents,
personal con funciones de direccion y personal con funciones de supervision de las
Instituciones Piblicas de Educacion Media Superior pueden ser talleres, cursos y
diplomados de acuerdo con las necesidades especificas de la Subsecrataria de
Educacion Media Supernior.

DFl. - Direccién de Fortalecimiento Institucional adscrita a la Direccidn General de
Educacién Superior Universitaria e Intercultural adscrita a la Subsecretaria de
Educacitn Superior de [a Secretaria de Educacion Fiblica de la APF.

DGESLUI, - Direccién General de Educacién Superor Universitaria e Interculiural,
adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacion
Fiblica de la APF y que en las presantes Reglas de Operacidn tiene la funcidn de
instancia nommativa para la operacion del programa en & ambilo de las
Universidades Pdblicas Estatales, Universidades Plblicas de Apoyo Solidario,
Universidades Interculturales y Universidades Federales.

DGESuM. - Direccion General de Educacion Superior para e Magisterio, adscrita a
la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion Plblica de
la APF.

DGFCDD. - Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos,
adscrita a la Unidad de Promocion de la Equidad y la Excelencia Educativa de la
Secretaria de Educacién Pablica de la APF.

DGUTYP. - Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas
adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacidn
Fiblica de 1a APF.

Direccion de Tesis. - Es la orientacion y apoyo metodologico que propone un/a
profesorfa al alumnaofa para llevar a cabo su trabajo de lesis.

Docencia. - Actividad de los/as profesores/as concentrada en el aprendizaje de
los/las alumnosfas gue implica su presencia ante los grupos en clases tedricas,
practicas, clinicas, talleres y laboratorios, que forman parte de aigdn programa
educativo da la Institucidn Plblica de Educacién Superior que tiene relacion directa
con algun tema de la especialidad o disciplina del personal docente.

DOF. - Diario Oficial de la Federacion.
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Educacion Biasica. - Tipo educalivo gue comprende la educacidn Inicial,
praascolar, primaria y secundaria.

Educacidn inclusiva. - Se refiere al conjunto de acciones orientadas a identificar,
prevenir y reducir las barreras que limitan el acceso, permanencia, parlicipacion vy
aprendizaje de todas/os las/los estudiantes, al eliminar practicas de discriminacidn,
exclusion y segregacion vy se basa en la valoracion de la diversidad. adaptando el
sisterna para responder con equidad a las caracteristicas. necesidades, intereses,
capacidades, habilidades y estilos de aprendizaje de todos v cada uno de los
educandos.

EMS. - Educacion Media Superior.

EMERITO. - Es el reconocimients para los/as profesores/as de los Institutos
Tecnologicos y Centros, pertenecientes al Tecnologico Macional de WMexico
(TECNM) con grado de Doclorado que de manera ininterrumpida hayan participado
en &l programa por lo menos 15 aflios con el Reconocimiento de Perfil Deseable en
la misma IPES y que en su segunda solicitud de reconocimiento de 6 afios en la
misma IPES, podran optar por solicitar dicho reconocimiento,

Enfoque Intercultural Critico. - Se orenta fundamentalmente por una serie de
principios filosdficos para maodificar las desigualdades socio-territorales entre
culturas distintas, impulsando, a su vez, la diversidad de sistemas de conocimiento,
metodologias, formas de aprendizaje, de organizacién comunitaria, y demas
practicas de los pueblos, comunidades y barrios, en los procesos educativos,
generando, con elle, formas perlinentes, criticas situadas y descolonizadoras de
gbordar y atender la diversidad en diferentes dimensiones de las relaciones
sociales, las cuales particularmante en la sociedad mexicana, sa han visto afectadas
por las condiciones historicas que determinaron la desigualdad estructural,
polarizando intereses y dividiendo tajantemente a los diferentes seclores que la
integran,

Entidades federativas. - Los 31 Estados de la Repiblica Maxicana y la Ciudad de
México,

Entero de recursos. - Devolucion de recursos gue realizan las dependencias ante
la TESQOFE, derivados de las ganancias proporcionadas la institucién bancaria
sobre el recurso que adminisira,

Equidad Educativa. - Atencién con mayores y majoras recursos a grupos sociales
o a estudiantes en desventaja -sea esta derivada de su orgen é&inico, sus
condiciones socicecontmicas, capacidades individuales, género, entre olras- con
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base en el reconocimiento de sus caracteristicas cualidades y necesidades
particulares, con el fin de que alcancen el maximo desarrollc de sus potencialidades
y pariicipen en iguaidad de condiciones en la vida social.
Equipo estatal de formacién continua. ~ Grupos de frabajo conformado por
especialistas académicos y administrativos en cada entidad federativa para
coordinar, acompafar y gestionar la formacién continua de maesiras y maestros,
ESDEPED. - Eslimulos al Desempefic del Personal Docente. Aplica sélo al Tipo
Superior y 85 [a cuota compensatoria que s& otorga anuaimaente alfla profesorfa al
evaluar su desempefio docente.
Especialidades médicas con orientacién clinica en el drea de salud. - Se refiere
a los programas educativos de nivel posgrado del area de |la salud que ofertan las
Universidades Publicas Estalales, Universidades Plblicas de Apoyo Solidario y
Universidades Interculturales, las cuales astan reconocidas por la CIFRHS y que
tienen reconocimiento aquivalente a la maestria.
Especialidades tecnologicas. - Son aquellas que ademas de ofrecer una
capacitacion lécnica, buscan brindar una relacién con el sector productivo, 1a toma
de conciencia de las implicaciones de la tecnologia en la vida cotidiana y en las
transformaciones de la sociadad, la aplicacion de conocimientos y destrezas para
la solucion de problemas. Se consideran aguélias cuyo programa eslé inscrito en el
Sistema Nacional de Posgrado de la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacidn (SECIHTI).
Estancias cortas de investigacidn. - Se otorgan a las personas que integran los
CAC o CAEC para que realicen proyectos de investigacion que complementan y
fortalezcan [as lineas de investigacion que cultivan sus cuenpos académicos.

ia Estatal de Formacion Continua (EEFC). - Es el documento de
planeacién elaborado por las Autoridades Educativas de los Estados y de la Ciudad
de Mexico, que establece los aspectos cenirales para [a organizacion,
implementacion y valoracion de la formacién continua para las maestras y maesiros
de educacién bésica de la entidad federativa.
Estrategia Nacional de Formacién Continua (ENFC). - Documento emitido por ka
DGFCDD, en el gue se establecen, en €l marco de la NEM. las directrices para la
regulacion y la operacion de la formacion continua 3 las maestras y los maestros de
Educacidbn Basica en servicio, en sus diversas funciones, en coordinacién con las
Autoridades educativas de los Estados y de la Ciudad de Mexico. Se emite a fin de
hacer posible el acceso del magisterio a un sistema integral de formacion,
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capacitacion y actualizacién, para cumplir con los objetivos y propdsitos del Sistema
Educativo Macional. En esta tfambién se incluye |a descripcion de los procedimientos
derivados de lag Reglas de Operacién del PRODEP, Tipo basico, que assguren la
adecuada implementacidn y transparencia de Programa.

Exbecario/la PRODEP. - Profesor/a de alguna de las Instituciones Publicas de
Educacion Supericr que recibio un apoyo para realizar estudios de posgrado de alla
calidad dentro de un programa convencional o programa de estancia reducida, o
bien un apoyo para la redaccion de tesis, en el marco del Programa para el
Desarrollo Profesional Docenle para el Tipo Superior,

Excelencia. - Criterio de la educacidn que se orienta al mejoramiento integral
canstante que promueve & maximo logro de aprendizaje de los educandos, para el
desarrolio de su pansamiento critico v el fortalecimiento de los lazos enlre escuela
y comunidad.

FIP. - Formato Institucional del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
Modulo informatico en donde losflas profesores/as de tiempo completo registran su
informacion personal y de adscripcion a escuelas, faculiades, divisiones, entre olros,
de las IPES.

Formacion. - Al conjunto de accionas disefadas y ejecutadas por las autoridades
educativas que imparten educacion basica y media superior, v las inslituciones de
educacidén superior para proporcionar las bases tedrico-practicas de la pedagogia y
demas ciancias de la educacidn.

Formacién Continua. - Froceso institucional, intencionado, sistemdtico y
permanente que abarca la formacién en el servicio y hasta el final de la vida laboral.
Contribuye al desarrolio profesional docente, aunque no lo agota, ya que el
fortalecimiento de saberes, practicas y autonomia profesional de maestras y
maestros depende también de factores institucionales y sociales que lo posibilitan
o impiden. Tiene & objativo de promover relaciones padagogicas que impulsen |a
reflexion y accibn colegiada sobre sus practicas educalivas, la colaboracién al
interior de las aulas, en la escuela y con [a comunidad, la autonomia profesional, el
liderazgo en la gestion escolar, la generacion de ambientes escolares y aulicos
propicios para el aprendizaje y la comesponsabilidad del colective docente, las
familias y olras figuras educalivas y sociales del entomo en el proceso de
ensefanza.

Fortalecimiento de CAEF. - Froyeclos de investigacion a traves de los cuales se
pretende fortalecer el trabajo colegiado de un cuerpo académico dictaminado en el
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grado de consolidacion an formacidn al obtener su registro ante el PRODEP, a fin
de gue consolide las lineas de investigacion y avance en su desarrolio.

Gasto comprometido. - El momento contable del gasto que refleja la aprobacién
por autoridad competente de un acto administrative, u otro instrumento juridico que
formaliza una relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes y senvicios
o ejecucion de cbras. En el caso de las obras a ejecutar o de bienes y servicios a
recibirse durante varios &jercicios, &l compromiso sera ragistrado por |a parte que
8 ajecutara o recibird, durante cada ejercicio.

Gastos de publicaclen. - Son apoyos que se otorgan para fomentar la publicacién
de resultados recientes de investigacion an revistas indizadas, preferentemanta en
el Indice de Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnologica de la
SECIHTI, la base de datos SCOPUS y el Journal Citation Reports (JCR).

Gasto devengado. - E| momento contable del gasto que refleja el reconocimiento
de una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcidn de conformidad de
bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones
que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.
Generacién o aplicacion innovadora del conocimientn. - Actividad de los/as
profesores/as de tiempo complelo gue consiste en la generacion, desarmollo v
aplicacidén de conocimientos nuevos o relevantes en un campo o disciplina.
Gestidn académica-vinculacién- Son las acciones que realizan las
organizaciones colegiadas de una Institucion Plblica de Educacion Superior en
funcion de su conocimiento. Es la funcidn que define el rumbo de la Institucion
FPiblica de Educacidn Superior a partir de la implantacion y operacidn de las
decisiones académicas cuyo beneficio se ve reflejado a nivel institucional vy puede
ser individual o colectiva.

Grado minimo. - Es el equivalente a la maestria o, en el caso del drea de la salud,
agquellas especialidades meédicas con orentacidn clinica reconocidas por [a
CIFRHS, las que para propdsitos de ensefianza superior son consideradas por la
Secretaria de Educacidn Pablica de la APF. En el caso de las universidades
tecnologicas se considerara como grado minimo la especialidad tecnologica.
Grado preferente. - Es el doctorado en lodas las areas y disciplinas.

Habilitacién. - Acciones encaminadas a lograr la formacién académica completa
de losflas profesores/as que les permian réalizar adecuadamente sus funciones
con conocimientos y experiencia apropiados para atender la diversidad de
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requerimientos en los diferentes subsistemas y programas educativos que se
ofrecen en las Instituciones Pablicas de Educacion Superior,

Igualdad de género. - Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oporfunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios
y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en lodos los ambitos
de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar, tomando en cuenta, para
eslo, las diferencias culturales de cada parsona.

Indicadores. - Sa refiere a informacion cuantitativa o cualitativa que relaciona dos
o mas datos mediante los cuales es posible dar seguimiento a un procaso y evaluar
sus resuftados. Un indicador representa siempre la relacidn entre dos o mas
variables.

Informe técnico. - Informe final de los resuliados obtenidos de una investigacion
clentifica o técnica, que describe los beneficios logrados v la contribucion a la
resolucion del problema estudiado.

Innovacién. - Introduccion de un nuevo, o significativamente mejorado, producto
{bien o servicio), de un proceso, de un nuevo metodo de comercializacion o de un
nueve método organizativo en la practica interna de la empresa, la organizacion del
lugar de trabajo o las relaciones extemnas.

Instancias Formadoras. - Para el Tipo Medio Superior, son las Instituciones
Piiblicas de Educacién Superior nacionales que participan en el diseftio efo
imparticién de dispositivos formatives para el personal docente, personal técnico
docente, personal con funciones de direccidn y personal con funciones de
supervision de las IPEMS.

Instituclones formadoras de docentes y de educacién superior pablicas o
privadas. - Son aguellas instituciones plblicas o privadas especializadas en la
formacién pedagdgica o disciplinar de profesionales de la educacién que cuentan
con experiancia an al campo de [a formacion de docentes de educacion basica.
Intervenciones Formativas. - Conjunto de acciones intencionadas, sistematicas,
progresivas y congruentes con el objetivo de un programa de formacidn, que
generan una constante interaccion, analisis y articulacion entre la practica y la teoria
para contribuir a la movilizaciin, resignificacidn y forlalecimiento de los saberes y
conocimientos y al ejercicio del dialogo, la reflexion y el trabajo colaborative de los
colectivos docentes de un tipo, nivel, modalidad, opcidn o sarvicio educativo,
Investigacion aplicada. - Es la investigacion original realizada con el propésilo de
adquirr nuevo conocimiento dirigida a una finalidad u objetivos practicos.
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IPEMS. - Institucionas Plblicas de Educacion Media Superior.

IPES. - Se refiere a las Universidades Publicas Estatales, Universidades Plblicas
Eslatales de Apoyo Solidario, Universidades Intercullurales, Universidades
Tecnolbgicas, Universidades Politécnicas, Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, Institutos Tecnoldgicos Federales, Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados vy Escuelas Normales que forman parte de la poblacidn objetivo
que atiende cada una de las Unidades Responsables del Tipo Superior que
participan &n &l programa y que sa ancuentran listadas &n al Anexo 3C de las
presentes Reglas de Operacidn.

IPES de adscripcién. - IPES donde elfla profesorfa de tiempo completo, presta sus
servicios.

IT. - Institutos Tecnolbgicos Federalas,

ITD. - Institutos Tecnolégicos Descentralizados.

LOFEFM. - Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federalivas y los
Municipios.

LFPRH. - Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria,

LGCG. - Ley General de Contabilidad Gubemamental.

LGSCMM. - Ley General del Sistema para la Camera de lazs Maesiras y los
Maesiros.

Libro. - Toda publicacion unitaria, no periddica, de caracter literario, artistico
cientifico, técnico, educativo, informativo, o recreativo, impresa en cualg uler
soporte, cuya edicion se haga en su totalidad de una sola vez en un volumen o a
intervalos en varios volimenes o fasciculos. Comprende también los materiales
complementarios en cualguier tipo de soporte, incluido el electrinico, que
conformen, conjuntamente con el fibro, un todo unitario que no pueda
comercializarse separadamente. Los libros digitales se consideraran igual que las
obras impresas cuando se hayan publicado por editoriales de reconocido prestigio
y que preferentemente cuenten con el aval de instituciones académicas que los
hayan dictaminado.

Linea de captura. - Clave alfanumérica de 20 posicionas que proporciona la
Tesoreria de la Federacion y sirve como identificador del concepto de pago, quien
lo paga, el imporie y la forma an que hace el pago.

Lineamientos internos de coordinacion académica. - Instrumento juridico que
suscribe la IPES dependiente de la Secrelarla de Educacién Pdblica de la APF con
la Subsecrefarfa de Educacion Superior, en &l marco del Programa para el
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Desarrollo Profesional Docente. Para el caso del Tecnoldgico Nacional de México
&5 el Instrumento juridico gque suscriben los Institutos Tecnologicos Faderales con
el Tecnolégico Nacional de México, Para efeclos de estas RO quedan incluidos los
Lineamientcs Intermos de Coordinacion que fueron suscritos en el marco del
Programa de Mejoramiento del Profesorado antes de 2014.
Lineamientos internos para la implementacion del programa para el desarrollo
nal docente para educacion basica. - Instrumento juridico a traves del
cual la Secretaria de Educacion Publica de la APF, por conducto de |a Unidad de
Promocién de Egquidad y Excelencia Educativa asistida por la Direccion de
Formacién Continua a Docentes y Directivos, acuerda con la Autoridad Educativa
Federal &n la Ciudad de México la implementacién del PFrograma para &l Desarrolio
Profesional Docente, fa transferencia de recursos financiercs, los derechos vy
obligaciones a cargo de cada una de allas, en el marco de las presentes RO.
Material diddctico. - Material de apoyo al aprendizaje en las acciones de formacian
& intervencionas formativas con sus dispositivos en formato impreso, asi como en
disposilivos de aimacenamiento electronico,
MCCEMS. - Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior.
Memorias arbitradas de congresos (memorias en extenso). - Publicaciones
cientificas derivadas de un encuentro academico que previo a su publicacion se
requiere sean revisadas por un grupo de arbitros quienes garantizan la calidad,
actualidad y pertinencia del contenido. Una memaoria arbitrada no es equivalente a
un capitulo de libro o a un articulo cientifico (articule arbitrado o indizado).
MIR. - Matriz de Indicadores para Resullados. Herramienla de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armdnica establece con daridad los
objetivos del programa presupuestano y su alineacion con aguelles de la plansacion
nacional y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resullados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los
indicadores; describe los bienes y servicios a la sockedad, asi como las actividades
& insumos para producirios; e incluye supuestos sobre los riesgos y contingencias
que pueden afectar el desempefio del programa.
Metodologia de Marco Logico (MML). - Herramienta de planeacidén estratégica
basada en la estructuracion y solucidn de problemas, que parmite organizar de
manera sistémica y logica los objetivos de un programa y sus relaciones de
causalidad,; identificar y definir los factores externos al pregrama que pueden influir
an &l cumplimiento de los objetivos; evaluar el avance en la consecucion de los
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mismos, asi como examinar el desempefio del programa en todas sus efapas. La
MML facilita & proceso de conceptualizacién y disefio de programas. Permite
fortalecer la vinculacién de la planaacion con la programacion.
Modelos de uwtilidad. - Se pueden regisirar como tales los objetos, utensilios,
aparatos o herramientas que, como resultado de una modificacion en su disposicion,
configuracién, estructura o forma, presentan una funcibn diferente respecto de las
partes que lo integran o ventajas en su ufilidad, siempre y cuando cumplan con los
siguientes requisitos: a) Novedad, v b) Aplicacion industrial.
Obras artisticas. - Son el resullado de la generacion y aplicacion innovadora del
conocimiento a partir del ejerciclo de una disclplina artistica, que se plasma en una
obra y gque cuenta con registro ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor. La
participacién della profesor/a de tiempo completo puede ser como creador/a de la
obra en las disciplinas de artes visuales, medios alternativos, medios audiovisuales,
letras, musica, teatro ¥ danza, y/o como inlérprete en las cuatro dltimas disciplinas
enunciadas.
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 (ODS). - Son los
compromisos adoptados por la Asamblea General de la Organizacidn de las
Maciones Unidas, tras mas de dos afos de un intenso proceso de consultas pdblicas
y negociaciones, para guiar las acciones de la comunidad intermacional hasta el
2030. Los ODS estan formulados para erradicar la pobreza, promover la
prosperidad y el bianestar para todos, proteger el medio ambiente y hacer frente al
cambio cimatico a nivel mundial. En su conjunto, los 17 ODS y sus 168 melas
conforman la Agenda 2030 para el Desamolle Sostenible, son de caracter integrado
& indivisible, de alcance mundial y de aplicacién universal, tienen en cuenta las
diferentes realidades, capacidades y niveles de desarrcllo de cada pais y respelan
sus politicas y prioridades nacionales.
Organismo Descentralizado. - Entidad paraestatal, federal o local, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que imparta EMS.
Patente. - Derecho exclusivo que concede el Estado mediante el cual se protegen
a todos log productos, procesos o usos de la creacidn humana que pammitan
transformar la maternia o la energia existente en la naturaleza para aprovechamiento
de ka humanidad y que safisfaga sus necesidades concretas, siempre y cuando
cumplan con |05 reguisitos de novedad, actividad inventiva vy aplicacion industrial.
‘LK La palente debe estar avalada por la constancia de registro commespondiente,
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PEDM. - Programa Especial de doctorado o maestria. Es un programa de posgrado
de alta cahdad: a) inscrito en el SNP; b) de algun pais gque hace publica su
clasificacidon, contratado por alguna IPES para que se imparta en su entidad por una
sola ocasion y dirigido, preferentemente, a los PTG,

PEF. - Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025,
Perfil. - Conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que debera
tener alfla aspirante a desempefiar un puesto o funcidn descrita especificamente.
Perfil deseable. - El reconocimiento olorgado por la Subsaecretaria de Educacidn
Superior de la Secretaria de Educacion Plblica de la APF a través de la Direccién
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, la Direccidn General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, la Direccion General de Educacién
Suprior para el Magisterio y el Tecnoldgico Nacional de México, en &l marco del
Programa para el Desarmollo Profesional Docente, a los/as profesores/as de tiempo
completo que cumplen satisfactoriamente las funciones universitarias (docencia,
investigacion, tutcria y gestion académica) y dan evidencia de ello por lo menos en
los tres dltimos afios.

Personal con funciones de direccién. - Aquél qua realiza la planeacidn,
programacion, coordinacién, ejecucidn y evaluacién de las tareas para el
funcionamientc de las escuelas de conformidad con el marco juridico y
administrativo aplicable. Este personal comprende 2 coordinadores/as de
actividades, subdirectores/as y directores/as en la educacion basica; a
subdirectores/as académicos, subdireclores/as administrativos, jefesfas de
departamento académico, jefes/as de departlamento administrative e equivalentes
&n la EMS, y para ambos tipos educativos, a quienes con distintas denominaciones
ejercen funciones equivalentes conforme a la estructura ocupacional autorizada.
Personal con funciones de supervision. - A la autoridad que, en el 4mbito de las
escuelas bajo su responsabilidad, wigila & cumplimiento de las disposiciones
normativas y técnicas aplicables, apoya y asesora a las escuelas para facilitar y
proamover la excelencia de la educacion; favorece la comunicacion entre escuelas,
padres y madres de familia o tutores y comunidades, v realiza las demas funciones
que sean necesarias para la debida operacidn de las escuelas, el buen desempefio
y @l cumplimienio de los fines de la educacidn, Este personal comprende, en la
educacion basica, a supervisorasfas, inspecloresfas, jefes/as de rona o de sector
de inspeccion, jefes/as de ensefianza en los casos que corresponda o cualgquier olro
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cargo andlogo, ¥ a quienes con distintas denominaciones ejercen funciones
equivalentes en la educacion media supernior.

Personal Docente. - Ella profesional en la educacion basica y media superior que
asume ante el Estado y la sociedad, la comesponsabilidad del aprendizaje de los
aducandos en la escuela, considerando sus capacidades, circunstancias,
necesidades, eslilos y ritmos de aprendizaje y, en consecuencia, contribuye al
proceso de ensefianza aprendizaje, promotor/a, coordinadorfa, facilitador/a,
investigador/a y agente directo del proceso educativo. Para estas RO comprende
también a los agentes educativos de la educacion inicial.

Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagogica. - Al docenta
especializado en pedagogia que, en la educacion basica, su labor fundamental es
proporcionar apoyo lécnico, asesoria y acompafiamiento, asi como herramienias
metodoldgicas a otros docentes para la mejora continua de la educacién.

Personal educativo. - Para el tipo basico hace referencia de manera conjunta al
personal docente, personal técnico docente, personal con funciones de direccion,
personal con funciones de supervision v Personal Docente con Funciones de
Asesoria Técnica Pedagoglca.

Personal aducativo que labora en contextos de vulnerabilidad. - Para el tipo
basico hace referencia al personal educalive que laboran en escuelas que se ubican
en comunidades urbanas o rurales, principaimente en los servicios de educacian
indigena, especial, multigrado o telesecundaria a las que asisten grupos indigenas,
migrantes, jormaleros agricolas y afromexicanos, 0 regiones con mayor rezago
educativo y pobraza axtrema, o que enfrenten diversas situaciones de vulnerabilidad
por circunstancias especificas de caracter socioecondmico, de identidad linglistica
o cultural, origen étnico, siluacidn migratoria, condiciones fisicas ylo psicoligicas,
entre otras. Para identificar este personal se empleard la Clave de Centro de Trabajo
y 3@ cruzara la informacién publicada por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Paolitica de Desarmrollo Social sobre los municipios de mayor pobreza.

Personal en formacion. - Personal docente, personal técnico docente, personal
docente con funciones de direccidn, personal con funciones de supervision,
personal docente con funciones de asesoria {&cnico-pedagogica que accede a la
formacidn. FPara el caso del tipo medio superior, se considera al personal docente y
al personal técnico docente dentro de la misma categoria de “docente”, dadas las
funciones que realizan.
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Personal técnico docente. - Aquél con formacion especializada, que cumple un
perfil, cuya funcién en la educacién bdsica y media superior lo hace responsable de
ensefiar, facilitar, asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los/las
alumnosfas en el proceso educativo en lalleres practicos y laboratorios, ya sea de
dreas técnicas, artisticas o de deporte especializado.

Perspecitiva de Género. - Conceplo que se refiere a @ metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y wvalorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se preétende justificar con base en las
diferencias biolbgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio gue pemrmitan avanzar en la construccién de la igualdad de género.

Plantel educativo. - Es el espacio fundamental para el proceso de ensefianza y
aprendizaje, donde se presta &l servicio pliblico de educacién por parie del Estado
o por los particulares con autorizacibn o reconocimiento de valider oficial de
estudics.

Plataforma Operativa de la DGFCDD. - Es la herramienta tecnologica en la que se
concentra la informacion de cada maestra y maestro formado a través de acciones
da formacion o intervenciones formativas, implementadas por las enftidades
federativas con la colaboracién de diversas vertientes de participacion. Igualmente,
contiene el repositorio con los materales e informacion de las Acclones de
Formacion de Caracter Nacional.

Portal de la DGUTYP. - Es la pagina de infernet en la gue se pone a disposicion de
las Universidades Tecnologicas y Politécnicas Informacidn relevante del Pragrama.
(hitps://dgutyp.sep gob.mx/Prodep. php)

Programa o PRODEP. - Al Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
Programas convencionales. - Programas educativos de maesiria y doctorado de
alta calidad que ofrecen actualmente instituciones de educacion superior de México
o del extranjero, gque requieren la presencia continua delfla estudiante en la seda
del programa educativo durante la realizacidn de los estudios, siendo necesario el
cambio de su lugar de rasidencia.

Programas de estancia reducida. - Programas educativos de maeslria y
doctorado y maastria de alta calidad que ofrecen instituciones de México o del
exiranjaro y que no requieren la presencia continua delfla estudiante &n [a sade del
programa educativo por [2 duracion del plan de estudios, por lo cual no se reguiere
el cambio de residencia durante la realizacién de sus estudios. En algunos casos,
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sobre todo en las maestrias, la parte escolarizada de estos programas se ofrece
madiante cursos intensivos.

Programas de formacion continua y desarrollo profesional docente,
programas de formacidén o programas. - Instrumento de planeacion que define
una perspectiva v un objetivo de mediano plazo a 6 afios, en el que se plantean
acciones plblicas que establecen el enfoque, direccidn v sentido para fortalecer la
practica de los docentes.

Programa educativo. - Conjunto arliculado de cursos, materas, modulos o
unidades de ensefianza-aprendizaje cuya acreditacion permite cbtener un titulo o
grado.

PROMEP. - Frograma de Mejoramiento del Profesorado.

Prototipo. - Modelo original que posee lodas las caracleristicas técnicas y de
funcionamiento del nueve producto y permite a las parles responsables de su
creacion experimentar, probarlo en siluaciones reales y axplorar su uso.

PTC. - Profesar/a de tiempo completo. Personal docente que desarrolia de manera
profesional una carrera de caracler académico, y que sus actividades incluyan
invariablemente las funciones de docencia, tutoria de estudiantes, la generacion o
aplicacidn innovadora del conocimiento y gestion académica. Debe ademas contar
con el nombramiento que acredite su dedicacion de tiempo completoa laIPES ala
gue pertenece.

Recursos de aprendizaje. - Apoyos didacticos, en diferentes sopories, que
maesiras y maestros amplean para optimizar su trabajo docente, particularments
en &l proceso de ensefianza y aprendizaje.

Reintegro de recursos. -Devolucion de recursos que realizan [@s dependencias
ante la TESOFE, derivados de pagos al ampare de una cuenta por liquidar
certificada.

Remanente. - Recurso sobrante exclusivamente de la aportacion inicial,
Rendimientos. -Ganancia proporcionada por la Institucion Bancaria sobre el
recurso que esla administra.

RLFPRH. - Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendarna.

RIP. - Represantante Institucional ante el Programa. Es la persona de la propia IPES
designada por ella Titular de cada Institucidn con la finalidad de ser el enlace entra
esta y el Programa.

RO. - A las presentes Reglas de Operacion.



SABG. - Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiermo de la APF.

SECIHTL. - Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia & Innovacion.

SEMS. - Subsacretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacidn
Publica de la APF.

SEN. - Sistama Educativo Nacional.

SEP. - Secretaria de Educacion Publica de la APF.,

!IEF:;. - S;bsweiaria de Educacién Superior de la Secretaria de Educacién Pablica
de la APF.

SHCP. - Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de la APF.

SIAFF. - Sistema Integral de Administracion Financiera Federal,

SNIL. - Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores,

SNP.- Sisterna Macional de Posgrados de la SECIHTI.

Subsidios. - Asignaciones de recursos federales previstas en el PEF que, a través
de las dependencias v entidades, se oforgan a los diferentes sectores de la
sociedad, a las entidades federativas o municipios para fomentar el desarrollo de
aclividades sociales 0 econdmicas prioritarias de inleras general.

Subsistemas Centralizados de la SEP. - Categoria a la que pertenecen los
planteles de la Direccién General da Educacidn Tecnolégica Industrial y de
Servicios, la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias
del Mar, la Direccibn General de Bachilleralo Tecnologico de Educacidn y
Promocion Deportiva y la Direccidn General del Bachillerato

Subsistemas Descentralizades del Gobierno Federal. - A esta calegoria
pertenacen el Colegio de Bachilleres, el CONALEP y el Centro de Enszefianza
Téenica Industrial, incluidos sus planteles.

Subsistemas Descentralizados de las Entidades Federativas. - Colegios de
Estudios Cientificos y Tecnologicos, incluye los de Educacién Media Superior a
Distancia, Colegios de Bachilleres, Bachillerato Intercultural, Colegios Estatales del
Sistema COMALEP vy ofros subsistemas descentralizados.

Subsistemas Desconcentrados de la SEP. - A esla calegoria pertenecen el
Instituto Politéenico Nacional y sus planteles.

Subsistemas Locales. - Las dependientes centralmente de los gobiermos de los
estados, incluidos entre obros los telebachilleratos comunitarios.

TECNM. - Tecnologico Macional de México.

TESOFE. - Tesoreria de la Federacion.
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TG. - Tipo de Gasto: |dentifica las asignaciones conforme a su naturaleza de gasto,
&n erogaciones corriantas o de capital, pansionas y jubiiaciones, y participaciones,
TG1.- Tipo de gaste 1, para efeclos de estas RO corresponde a logs subsidics
cormentes gue son otorgados a través del Programa.

TG7.- Tipo de gasio 7, para efectos de estas RO corresponde a los gastos indirectos
para [a supervision y operacion del Frograma.

Transferencia de tecnologla. - Es un mecanismo de propagacion de capacidades,
de conocimientos (saber qué) y de practicas (sabar cdmo), de objetos, instrumantos
y procedimientos, elaborados o transformados por la humanidad, usados para
operar sobre la naturaleza, socledad y seres humanos, para la satisfaccion de
necesidades humanas; tales conocimientos y praclicas conforman bienes y
servicios que son objeto de transacciones nacionales e intarnacionales.

Tutorfa. - Profeson/a de la IPES que brnda apoyo, orientacion y ensafianza
personalizada a uno o varios estudiantes para algin tema en especifico, durante
toda la carrera o un tiempo determinado,

Tutorasies. - Personal docenle cuya funcidn, entre otras, consiste en brindar la
asasoria y el acompafamiento académico dirigido al personal de nuevo Ingreso, a
fin de fortalacer sus capacidades, conocimisntos y compatencias.

Tutoria. - 3@ considera una forma de atencion educaliva con una duracion
semestral, cuatrimestral o trimestral donde elMa profesorfa apoya a unfuna
estudiante o a un grupo pequefio de estudiantes de una manera sistematica, por
medic de la estructuracién de objetivos, programas, organizacion por areas,
técnicas de ensefianza apropiadas e integracidn de grupos conforme a ciertos
criterios y mecanismos de monitoreo y control, entre otros.

UAC. — Unidades de Aprendizaje Curricular.

UUll. - Universidades Interculturales. IPES que tienen como objetivo impartir
programas formativos en los niveles de licenciatura, especializacion, maestria y
doctorado, perfinentes a las condiciones locales, regionales, estatales y nacionales,
orientados a formar profesionales-cludadanos/as comprometidos con el bienestar
econémico, social, territorial y cultural de los pueblos, comunidades y barmios en los
ambitos comunitario, regional y nacional, cuyas actividades contribuyan a promover
un proceso de valoracion, fortalecimiento, revilalizacion y polenciacion de las
lenguas y culturas originarias desde la interculturalidad eritica, para coadyuvar en la
& eliminacion de las desigualdades socio-territoriales
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UMA. - Unidad de Medida y Actualizacion. Es la referencia econdmica &n pesos
para determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuesios previsios en
ias leyes faderales, de las entidades federativas y de la Ciudad de México, asl como
en las disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores.

UPE. - Universidades Flblicas Estatales.

UPEAS. - Universidades Publicas Esiatales de Apoyo Solidario.,

UPEEE. - Unidad de Promocitn de Equidad y Excelencia Educativa adscrita a la
Secretaria de Educacion Plblica de la APF.

UPT. - Universidades Politécnicas.

UR.- Unidades Responsables de operar el Frograma conforme a su ambito de
competencia.

UT. - Universidades Tecnoldgicas.

Validadores del registro. - La(s) persona(s) designada(s) por las Autoridades
Educativas para comprobar gue los docentes cumplan con los reguisitos del
Programa.

Vertientes de participacidn. - Son los actores educativos que pueden disenar e
implementar la formacion continua y que cuentan con axperiencia en la formacion
pedagogica o disciplinar de profesionales en el campo de a formacién de docantes,
preferentemente de educacién bésica Las vertientes de paricipacidon son: 1)
Colectivos docentes: son grupos de profesionales de la educacion, gue son pane
de una escuela, gue se organizan con el propdsito de impulsar la formacion continua
de sus pares, 2) Redes de docentes: son grupos de maestras y maesiros de
diversas zonas o sectores escolares con intereses comunes que hacen propuestas
pedagogicas para la mejora de la practica educativa; 3) Instituciones formadoras de
docentes y de educacion superior plblicas o privadas. Son aguellas que cuentan
con experiencia en el campo de la formacion de docentes, preferentemente de
educacién basica; 4) Organizaciones de la sociedad y asociaciones civiles sin fines
de lucro, nacionales e internacionales: son instancias que tienen por cbjelo la
gducacién o la formacitn de docentes; 5) Organiamos nacionakes e internacionales.
Instancias o entes de los que México forma parte a través de acuerdos, convenios
o fratados debidamente aprobados y ratificados conforme a lo que establece la
legislacidon correspondiente, cuyos objetivos o fines estén relacionados con &l
derecho a la educacion, la formacion docente yio el desarrollo integral de nifias,
nifios, adolescentes y jovenes; y 6) Auloridades del ambito federal o estatal, que
impuisan propuestas de formacion, para docentes de Educacidn Basica, por




atribucidn o bajo un acuerdo o convenioc con las autoridades educativas
cormaspondientes,
Vinculacién con la comunidad. - Conjunto de actividades colectivas que implican
la planeacitn, organizacion, operacidon y evaluacion colectiva de acciones
realizadas en conjuntc con las comunidades, pueblos y barrios dentro de sus
territorios, donde la docencia y la investigacion se articulan para la atencidn conjunta
de problematicas y necesidades especificas de los pueblos. Estas actividades
contribuyan al desamolio de proyecios socioeducativos, culturales v productivos al
interior de las comunidades y se desarrollan por medio de sus organizaciones
soclales y productivas, asi como organismos y/o instituciones publicas y privadas.
XML. - Formato en que s& generaran los documentos tributarios.

1. INTRODUCCION
El Programa es una iniciativa de la SEP gque se enmarca, entre otras disposiciones,
en lo establecido por los articulos 1o.; 20, apartado B, fraccion II; 30. y 40_de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la
APF. 5; 8, 12 13, 14, 15 16, 18, 37, 44, 45, 47, 53, 54, 55, 80, fraccion Il y VI 91;
82, 85; 113, fraccion VIIl; 114 fraccidn V' y 115 fraccion IV de la Ley General de
Edueacidn; 10, fraccion XV; 28; 30, fraccién |l, inciso b) y 40 de la Ley General de
Educacion Supenor, 12; 13; 14, 15; 16, 17, 19; 20 v 21, de la Ley Reglamentaria del
Articulo 3o0. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materla
de Mejora Continua de la Educacion; 14, fraccion XVII y XIX; 15, fraccion lIl. v 16,
fraccion Il de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros; 12, fraccién V y 17, fracciones Il y X de la Ley General para la lgualdad
entre Mujeres y Hombres; 41, fraccion Il y 45, fraccién | y V1 de la Ley Ganeral de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia; Criterios Generales de los
programas de formacitn continua y desamollo profesional docente, y para la
valoracion de su disefio, operacién y resuftados en educacion basica y media
SUpenor.
Este programa confribuye en el cumplimiento de las nuevas disposiciones federales
en el tema educativo, establecidas en el articule 3o0., pamafo sexto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala: Las maestras y los maasiros
son agentes fundamentales del proceso educativo y, por tanio, se reconoce su
contribucidn a la rasformacion social, Tendran derecho de acceder a un sistema
integral de formacion, de capacitacidn y de actualizacién retroalimentado por
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evaluaciones diagnosticas, para cumplir los objetivos y propositos del Sistema
Educative Nacional.

Del mismo modo. con el PRODEP sa da cumplimiento a lo establecido an la Ley
General de Educacion, en su articulo 82, el cual establece que las autoridades
educativas, en sus respectivos ambitos de competencia, constituiran el sistema
integral de formacion, capacitacion y aclualizacién para gue las maestras y los
maestros ejerzan su derecho a acceder a ésle, en términos de o que datermine la
ley en materia de mejora continua de la educacion; y a lo sefialado en la Ley General
de Educacion Superior, en su articulo 10, fracciones Xl y XV, que establecan que
la elaboracidn de las politicas en materia de educacion superior s& daben promover
la excalencia educativa, la innovacidn permanente, [a interculturalidad en la
formacion profesional y en las aclividades de generacion, fransmision aplicacidn y
difusion del conocimiento: el fortalecimiento de la carrera del personal académico
de las instituciones considerando la diversidad de sus entornos, a través de su
formacion, capacitacion, actualizacion, profesionalizacion y superacidn, gque
permitan mejorar las condiciones bajo las cuales prestan sus servicios,

Acorde al articulo 16 de [a Ley Reglamentaria del articulo 30. De la Conatitucian
Politica de los Estados Unides Mexicanos en materia de mejora Continua de la
Educacion, el PRODEF impulsa ofertas de formacidn, capacitacion y actualizacion
centradas en la mejora continua de las maestras y los maestros para fortalecer el
aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes v jovenes, fortalecer el desempefio
académico de los educandos a partir de una oferta amplia de métodos pedagogicos;
favorecer |a equidad educativa; pertinente a las necesidades del docente, de la
escuela, de su zona escolar y de su entidad federativa; responder a |a dimension
local y regional; incorporar la perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos; propiciar un marco de inclusién educativa; aprovechar y promover el uso
de las tecnologias de la informacion, comunicacion, conocimianto v aprandizaje
digital. Por mandato constitucional, el Estado mexicano debe garantizar a todas v
todos los mexicanos una educacin publica v de excelencia bajo los principlos de
laicidad, universalidad, gratuidad, obligatoredad, igualdad, democracia e
integralidad; que desarrolle armonicamente todas las facultades y habilidades del
ser humano y que promueva logros intelectuales y afectivos fundamentales para la
vida en sociedad.

El gran desafio de la educacion en Meéxico es colocar a las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en el centro da atencidn dal Sistema Educativa Nacional,
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asi como formarlos en el desarrolle de competencias que les permitan adaplarse a
los cambios tecnologicos globales, a las nuevas exigencias del sector productivo y
al auge del aprendizaje a través de plataformas virtuales.

Para garantizar la calidad en el aprendizaje de las nifias, nifos, adolescentes y
jovenes, es preciso reconocer @ funcidon del magisterio, fortalecer su formacion y
profesionalizacion, garantizar el derecho a un sisterna integral de formacion,
capacitacién y actualizacion del personal docente en servicio, asi como otorgar
estimulos que reconozcan el desempefio profesional de docentes, direclivos y
supervisores en su funcian.

En este sentido, el PRODEP tiene como fin contribuir a la excelencia v pertinencia
an a educacion basica, media superior ¥ superior. Este Programa coniribuye a la
construccion de una Replblica educadora, humanista y cientifica que forma parte
de los compromisos del Gobiemno 2024-2030, de manera especifica a través de la
continuidad de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), de hacer de las escuelas
espacios de prevencién de la salud y a través de la educacion aporta a que Meéxico
s2a potencia tecnoldgica y de innovacion.

Par otra parte, con al proposito de contar con un marco de referencia que parmita
identificar las acciones gque coadyuven al cumplimienlo de los Objelivos de
Desamollc Sostenible el programa presupuestaric S247 “Programa para el
Desarrollo Profesional Docante™ se vincula al Objetivo 4 “Educacion de Calidad”,
en especifico a las metas 4.5 "Para 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacidn y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la
formacion profesional para las personas vuinerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y log nifios en situaciones de vulnerabiidad™;
4.6 “Para 2030, asegurar que todos los jdvenes y una proporcion considerable de
los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nocionaes
elementales de aritmética; 4.7 “Para 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos v practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas medianie la educacién para el desarmollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
genero, la promocion de una cultura de paz y no violencia, |a ciudadania mundial y
la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarmolio
sostenibie” y 4.c "Para 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes
calificados, incluso mediante la cooperacidn internacional para la formacién de
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docentes en los paises en desarmollo, especialmente los paises menos adelantados
¥ los pequefios Estados insulares en desarmolio”.

Agl, el PRODEF esta onientado a desarrollar en el Personal Docente, Personal
tecnico docente, Personal con Funciones de Direccidn, Personal con Funciones de
Supervisitn y Personal Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagogica
los conocimientos, capacidades, actitudes y habilidades para el eficaz desempefio
de su labor en diferentes contexios y situaciones con enfogque intercultural, desde
las perspectivas de génern y derechos humanos. Asi como promover [a
consolidacion de las UUI para que cuenten con las condiciones para impulsar el
desarrollo y fortalecimiento de sus procesos educativos, de sus capacidades
académicas, de gestion y de vinculacidn comunitaria.

El PRODEF reconoce la importancia de contribuir en |la construccion de ambientes
de convivencia escolar sanos, pacificos, democraticos e incluyentes, en los que s
permita coadyuvar en relaciones igualitarias y de commesponsabilidad entre mujeres,
hombres, nifias, nifios y adolescantas, lo que, a su vez repercuta en [a majora de
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por ello se impulsan procesos formativos que fortalezcan los conocimientos,
competencias y habilidades de las maestras y los maestros para desarrollar
practicas educativas en las que s& incluya el respeto a las identidades de género, a
formas de pensar divergentes, la alencidn a la diversidad cultural, étnica y
linghistica, contribuyen a evitar relaciones de poder asimétricas, formas de
discriminacion, situaciones de viclencia, acoso escolar, entre otras problematicas
que nos dafian como sociedad, de ahi la imporlancia que desde el contexto
educativo s& tomen accionas que parmitan erradicar paulatinamente las brechas da
genero. En el lipe basico es preciso reconocer gue a pesar de los esfuerzos
realizados a la fecha, |a formacion brindada no ha legado a todo el personal
educativo; por lo que la contribucién de la formacion docente en la mejora de las
practicas de ensefianza en &l aula, no se ha alcanzado en todos los contextos, razon
por la cual es necesario seguir impulsando el desarmollo de acciones de formacidn
e intervenciones formativas dirigidas a todo el personal educativo, con énfasis en la
atencion al que labora en contextos de vulnerabilidad, bajo criterios de equidad y
excelencia educativa, a fin de responder a las necasidades académicas de maesiras
y maesiros cuya practica educativa se realiza en una realidad haterogénaa en el
pais.




Duranta 2023, el Programa beneficid a 166,195 maesiras y 69,516 maestros, con el

siguiente desglose por funcidn:

Funcion Mujeres Hombres |Total
Docente 138,244 53,991 192,235
Técnico Docente 1,282 639 1.861
Persanal con funciones de

Direccion 18,435 9.530 27,965
Persanal con funciones de

Supervision 3,706 3,272 6,978
Personal con funciones de

Asesoria Técnica

Pedagtgica 4 588 2084 6,672
Total 166,195 59,518 235,711

Las maesiras y maesiros que participaron en acciones de formacién que abordan
tematicas relacionadas a derechos humanos, perspectiva de género, convivencia
escolar pacifica, educacion inclusiva, educacion especial, educacion sexual integral
y educacidn socloemocional (Anexo 13 del PEF 2023), fueran 50,771 en total; da
los cuales 36,604 fueron mujeres y 14,167 fueron hombres.

La informacion del personal formado es publica y se puede consultar en la pagina
electrinica hitps:fidgfcdd sep.gob.mx.

En este sentidc el Programa debera seguir alendiendo en igualdad de
oporunidades la formacion del personal educativo.

EI PRODEP, en el marco de las directrices de la NEM, busca contribuir a la equidad,
la excelencla educativa y la mejora continua en la educacion, colocando al centro
de [a educaciin el maximo logro de aprendizaje de las nifas, nifos, adolescentes y
Jovenes. Para ello se impulsa a través de la formacion de las v los maestros el
desarrollo humano integral para contribuir: al desarrollo del pensamiento critico
enfatizando el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo; al didlogo continua
entre las humanidades, las artes, la ciencia, la tecnologia v la innovacidn: a fomentar
la honestidad v la integridad; a combatir las causas de discriminacion y violencia y
a la construccion de relaciones sociales, econdmicas y culturales con base en el
respeto a los derachos humanos,

Dal mismo modo sa fomenta a través del Programa una aducacion basada an [a
identidad, el senlido de perenencia y el respeto desde la interculiuralidad; la
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responsabilidad ciudadana, |a participacién en la transformacién de la sociedad, el
respeto y cuidado del medio ambiente con orientacién hacia la sostenibilidad.

Es de considerar que con la expedicidon del Acuerdo 14/08/22 por el que sa
establece el Plan de Estudio para la educacidn preescolar, primaria y secundaria,
publicado en el DOF el 19 de agosto de 2022, y modificado mediante el diversc
nimero 06/08/23, publicado en el DOF el 15 de agoslo de 2023, que &n el numeral
sagundo sefiala que el Plan y los Programas de Estudio que deriven del mismo,
iniciaran su aplicacion para todos los grados de la educacidn preescolar, primarnia y
secundaria en el ciclo escolar 2023-2024 resulta fundamenial fortalecer la formacién
continua a fin de que |38 maastras y |08 maastros tengan un conocimiento pleno del
migmo ya que son ellos quienes, sumando su praclica profesional y experiencia,
implementardn en el aula la transformacién educativa emprendida por la actual
administracién.

Para el Tipo Medio Superior, el PRODEP fiene como propdsito proporcionar
dispositivos formativos gue se centren en la mejora continua de las y los docentes
para fortalecer el aprendizaje de las y los adolescentes y jovenes, propiciando la
excelencia de la educacion que imparta el Estado, incorporando la perspactiva de
género, el enfoque de derechos humanos, la inclusidn educativa y el
aprovechamiento del uso de las tecnologias de la informacién, comunicacian,
conocimiento y aprendizaje digital. Al respecto, la NEM ofrecerd una educacion
humanista, integral y para la vida, en la que no sdlo se ensefien asignaturas
tradicionales, sino también el aprendizaje de una cultura de paz, activacion fisica,
deporie escolar, arle, musica y, fundamentalmente, civismo & inclusion.

En este sentido, la formacidn de las maestras v los maesiros se impartira en
igualdad de condiciones, sin distincidn ni segregacion de género, toda vez que, se
pretende trabajar con las y los docentes para que, con base en eslos contenidos, el
impacto de la incorporacion de la perspectiva de género se refleje en la formacién
de las y los alumnos.

No obstante, en los Oltimos afios se observa una mayor participacién de las
maesiras en los procesos de formacion continua en comparacion con los maestros,
tendencia que se espera se mantenga durante el ejercicio fiscal 2025, informacion
que se presenta en el siguiente cuadro:

Afio Mujeres (%) Hombres (%)
2022 54 85 4515
2023 58.46 41.54
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Afio Mujeres (%) Hombres (%)
2024 59.21 40.79
Con base en o anterior, elfla docents deberd reconocer el contexto, condiciones vy
caracleristicas delfla esludiante y dirigir su aprendizaje no sdlo hacia lo disciplinar,
sino también hacia lo ético, lo cultural ¥ lo civico, con la finalidad de formar
ciudadanos/as con sentido de pertenencia historica y social,

For otro lado, el Programa considera importante reconocer la formacién profesional
¥ las fortalezas disciplinares que tienan losflas docentes, mismas que s& deben
fortalecer con programas de formacidn, aclualizacidn y capacilacion en
conocimientos, pedagogla, didactica y tecnologia para las UAC que imparten y su
interaccion con las/los estudiantes.

Para favorecer que lasflos docentes promuevan y logren un aprendizaje de
excelencia en sus estudiantes, se les brindardn los materiales periinentes, la
preparacidn y la capacitacidn necesarias para propiciar acciones que mejoren el
proceso de la ensefianza.

Los apoyos que se ctorgan contribuyen a lograr la participacion de las mujares y los
hombres en todas las areas del conocimiento, incluyendo las que se relacionan con
las ciencias y |a investigacién, dando cumplimiento a la recomendacion 368 del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer — Observaciones
finales sobre &l noveno informe periddico de México.

En el anteror contexto, el presente Programa representa una iniciativa para al
fortalecimiento de los conocimientos v habilidades para el desempeno de las
funciones del personal docanle, personal técnico docents, personal con funciones
de diraccion v personal con funcionas de suparvisidn de las IPEMS.

El Marco Curricular Comdn de [a Educacidn Media Superior (MCCEMS) establece
y regula a través del Acuerdo nimero 08/05/24 que modifica el diverso nimero
09/08/23 publicado en el DOF el 5 de junio de 2023, ademas de que se apega con
Io estipulado en la NEM. En ese sentido, &l MCCEMS, tiene como uno de sus
principales objetivos formar cudadancs “"gue se asuman como agentes de
transformacion soctal y orgullosos de su identidad nacional, pero conscientes de los
procesos y problemas globales, y dispuestos a participar en actividades
individuales, comunitarias, escolares v culturales [...]°, &8 decir, que realicen el
desplisque de todas sus capacidadas mediante el acceso a una formacion integral
gue genara en &llos la vision de un mejor fuluro,
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Para logrario, ef MCCEMS considera que un aspecto fundamental es la
revalorizacion de maestras y maestros como agentas fundamentales de la
transformacién social, recuparar su condicidn como agenles de cohesion social,
tomando como punto de partida su frayectoria y experiencia en el quehacer docente.
Por otra parte, el MCCEMS considera también la colaboracién, escucha y
construccion colectiva, promoviendo el trabajo colaborativo en o cotidiano vy en la
realizacion de proyectos relacionados con las UAC, aprendizaje curricular,
considerando problamaticas reales del aula, la escuela vy la comunidad, lo que
ofrece la oportunidad de intercambiar experiencias y saberes, dando como resultado
un aprendizaje mayor que cuando se hace de forma individual, ya que permite
reconocer lo que se sabe vy lo que falta por aprender, con respeclo a las demas
personas.

Asimismo, considera a la transversalidad como una estralegia didactica y curricular
para acceder a los recursos sociocognitivos, dreas de conocimiento y l0s recursos
socioemocionales, de tal manera que se realice la conexion de aprendizajes de
forma significativa en la formacidn del estudianiado desde una perspecliva
multidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar, permitiendo [a integracidn de
diversos aprendizajes cognitivos, procedimantales y actitudinales para fomentar un
sentido de bienestar personal, social, cultural y productive, ¥ con ello dar un nuevo
sentido a la accion pedagbgica de las y los docentes u otros actores educativos.
Otro elemento que integra el MCCEMS es el trabajo en el aula, la escuela y la
comunidad, lo cual brinda la oportunidad de vincular el aprendizaje de los
contenidos de las distintas UAC con problemdticas reales, donde se promueva el
intercambio de ideas y experiencias, con el propdsito de contribuir a |a construccion
de una escuela abierta v orientadora donde el estudiantado logre vincular lo que
aprenden en &l aula con problemas reales que vive n lo colidiano, abriendo espacio
a generar en ellos conciencia de que sus accionas impactan en lodos los ambitos
de su vida, despertando asi su interés por aprender a lo largo de la vida y
ofreciéndoles la perspectiva de un mejor futuro,

El MCCEMS integra a |la evaluacidn formativa como un proceso clclico que en el
trayecto formativo busca un espacio para la retroalimentacion con el objetivo de
crientar el proceso de ensefianza y aprendizaje de las y los estudiantes desde un
enfoque formativo. Los docentes, adoplaran la evaluacion formativa como un
proceso permanente, continuo v sistémico por el cual obtienen mformacion



A

cuantitativa y cualitativa a través de recabar evidencias respecto al aprendizaje del
estudiantado.
En el MCCEMS tambian se encuantran elementos relevantes como es 1a inclusion
y equidad, buscando que las y los estudiantes, sin importar su condicion social,
cultural, de religion o econtmica tengan acceso al servicio educativo en igualdad de
condiciones.
Con el propdsito de alcanzar los objetivos de la NEM, en el MCCEMS se plantea la
organizacion de los programas de estudio madiante 8l curriculum fundameantal v al
curriculum ampiiado y se encuentra integrado de la siguiente manera.
Un curriculum Fundamental conformado por cuatro Recursos Sociocognitivos y tres
Areas de Conocimiento, mismos que integran las UAC:
Recursos sociocognitivos
« Lengua y Comunicacion
» Fensamiento Matematico
» Conciencia Histérica
» Cultura Digital

de conocimiento
« Ciencias Naturales, Experimentales y Tecnologia
+ Ciencias Sociales
* Humanidades
Es asl como cada UAC enmarca los contenidos que daran cumplimiento a la
formacién de las v los estudianties de educacion media superior, Dichos contenidos
geran desarrollados a traves de Progresiones de Aprendizaje, las cuales consideran
“la descripcidn secuencial de Conceptos, Categorias y Subcategorias relacionados
entre ellos [...]". En las progresiones de aprendizaje se encuenfran expresados los
contenidos de las distintas UAC.
Respecic al area de conocimiento de Ciencias Maturales, Experimentales y
Tecnologia contempla ® aprendizaje secuencial de conceptos cenirales y
transversales, asi como patrones y practicas de ciencia e ingenieria,
El Cumriculum Ampliade, =e conforma por:
Tres Recursos Socioemocionales
« Responsabilidad social,
» Cuidado fisico corporal, y
« Bienestar emocional afectivo.
¥ ginco Ambitos de la Formacion Socicemocional
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Fractica y colaboracion ciudadana;

Educacion para la salud;

Actividades fisicas y deporlivas,

Educacidn infegral en sexualidad y género, y

Actvidades artisticas vy culiurales

Estos cinco Ambitos de la Formacion Socioemocional enmarcan los propositos de
la NEM y tienen el objativo de ser integrados en los procesos de ensefanza y
aprendizaje de los recursos sociocognitivos y areas de conocimiento durante todo
el trayecio formative de educacion media superior. Lo que se busca es que adicional
a la apropiacién de conocimientos el estudiantado, logre también una formacion
integral que dé como resultado ciudadanos responsables y comprometidos con ellos
mismos ¥y con la sociedad, generando respeto por la diversidad social e
interculturalidad, despertando [a consciencia de la importancia del cuidado de su
salud mental, fisica y emocional, jovenes que valoren la importancia del cuidado del
medio ambiente.

Tanto el curriculum fundamental como el ampliado, contemplan metas de
aprendizaje v aprendizajes de trayectoria, alementos que en conjunto daran como
resultado el perfil de egreso.

En lo que respecta al Tipo Superior, fue hasta el afio 2013 cuando se autorizaron
en &l PEF recursos para |a habilitacion y fortalecimients de la planta docents de
instituciones publicas de educacion supenor en &l marco del PROMER, creado en
diciembre de 1986 como respuesta a la Recomendacion relativa a la sitluacion del
personal docente aprobada el 5 de octubre de 1966 por la Conferencia
Intergubernamental Especial sobre la Situacion del Personal Docente en el marco
de los irabajos de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), en ellas se menciona que el pals necesitaba crear
un sistema de profesionalizacion docente con las capacidades de investigacion-
docencia tipicas de la educacion superior en el mundao.

A partir de 2014, entra en vigor el programa que articula acclones de los tres tipos
educativos con el fin de potenciar los esfuarzos del Gobierno Federal an materia de
profesionalizacion de la planta docente. El Tipo Superior reloma los apoyos y
reconocimientos que se otorgaban a través del PROMEP.

El FRODEF fortalecera y promovera la habilitacién de personal docante para lograr
los perfiles dptimos en los subsistemas universitario, tecnologico y de escuelas
nofmales y formacién docante que integran el Sistema MNacional de Educacion
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Superior del pais, que en ciclo escolar 2023-2024 se encontraba conformado por
236,835 profesaras y 51,027 profesores de tiempo completo, ademas, se buscara la
integracion y desarrollo de cuerpos académicos que generen investigaciones do
impacto regional y nacional, de esta forma se busca mayor calidad en el profesorado
para beneficio de los/las alumnos/as y la sockedad. Asimismo, considerando que
desde el 2021 parte de los recursos que se autorizan para el Tipo Superior estan
destinados para las UUII, este programa promueve el desamolio y fortalecimiento
ge sus procesos educativos, de sus capacidades académicas, de gestion y da
vinculacidn comunitana con la finalidad de generar una nueva comunidad
académica ampliada, interculiural e incluyente capaz de transformarse con su
entorno desde el trabajo colectivo y comunitario que parte de la ariculacidn con las
necesidades e intereses de la poblacion con quien se vincula. todo esto para el
bienestar comin da la poblacién en general,
De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 179 del RLFPRH, se verifict que el
Programa objeto de las presentes RO no se confrapone, afecta ni presenta
duplicidades con otros programas y acciones del Gobierno Federal, en cuanto a su
disefio, beneficios, apoyos clorgados y poblacidn objetivo, asi como gque se cumplen
las disposiciones aplicables.

2. OBJETIVOS
2.1. General
Fortalecer el perfil necesario para el desempefio de las funciones de las y los
profasores de fiempo completo, personal docente, personal tecnico docente y
parsonal con funciones de direccion, suparvision o asesoria téenico-pedagotgica de
educacion bdésica, media superior y superior, y cuerpos académicos de educacion
superior de las instituciones de educacidn pablicas a través de programas de
formacion, actualizacion academica, capacitacion y/o proyectos de investigacion en
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.
2.2. Especificos
TIPO BASICO
a) Contribuir al desarrollo de capacidades disciplinares, pedagogicas,
didachicas y digitales del personal docente, t&cnico docente y personal con
funciones de direccion, de supervision vy de asesoria lécnico-pedagogica de
educacidn bisica priorizando a los que laboran en contextos de vulnerabilidad, a
través de la implementacidn de accionas de formacidon @ intervenciones formativas
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que promuevan la reflexion sobre la practica bajo los principios de inclusin, equidad
y excelencia educativa, para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
b} Contribuir al desarmollo de capacidades disciplinares, padagdgicas,
didacticas y digitales del personal docente, técnico docente y personal con
funciones de direccidon, de supervision y de asesoria técnico-pedagdgica en la
funcién que desempefan an el aula, |la escuela y/o |a zona escolar, a través de la
implementacién de acciones de formacidon intervenciones formativas que
promuevan la reflexion scbre |a practica, para el conocimiento y aproplacidn del Plan
de estudio para la educacion preescolar, primaria y secundaria.
TIPO MEDIO SUPERIOR
a) Confribuir al fortalecimianto de los conocimientos y habilidades para el
desempefio de las funciones del personal docente, personal técnico docente,
personal con funciones de direccidn y personal con funciones de supervision de las
IPEMS &n igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, a través de
dispositivos formativos
b) Coadyuvar con las IPEMS, en el seguimiento académico del personal
docenta, parsonal técnico docente, parsonal con funciones de direccién y parsonal
con funciones de supervision inscritos en los dispositives formativos, a través de la
plataforma de formacién continua.
TIPO SUPERIOR
a) Profesionalizar a lasflos PTC olorgando apoyos -an igualdad antre hombres
y mujeres, para que cuenfen con el reconocimianto al perfil deseabla, para realizar
estudios de posgrado de alta calidad, para la incorporacion de nuevos/as
profesores/as de tiempo completo y reincorporacidn de exbecanos/as, asl como
apoyos a losflas PTC que logran el perfil deseable y la consolidacion de los Cuerpos
Académicos, para gue alcancen las capacidades de investigacidn-docencia,
desarrollo tecnolégico e innovacion con responsabilidad social.
b)  Ceadyuvar a que las UUIll, a través del apoyo de proyectos integrales
impulsen la calidad de su capacidad y competitividad académicas y de sus
principales procesos de gestion y de vinculacién comunitaria.

3. LINEAMIENTOS
3.1, Cobertura
La coberiura del Programa es a nivel nacional para mujeres y hombres de zonas
urbanas, rurales, indigenas y/o personas con discapacidad.
3.2. Poblacién Objetivo
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Fara el tipo basico y medio superior, el personal educativo activa (mujeres y
hombres en igualdad de condiciones) en & servicio piblico sujelo a formacidn
continua, asl como de las IPEMS de los subsistemas centralizados vy
descentralizados de la federacidn, asl como de los centralizados y descentralizados
de las entidades federativas. Para el tipo basico se considera la formacion prioritaria
del personal educativo que labora en contexios de vulnerabilidad, sin excluir la
participacion del resto del personal educativo, con base en al diagnéstico realizado
en cada entidad federativa.

Para el tipo superior son las/los PTC y CA adscritos en cualquiera de las IFES
coordinadas a nivel central por las Unidades Responsables (DGESWUI, DGUTYP,
DGESuM y TECNM) que se sefalan en el Anexo 3c de las presentes RO, y
particularmente para el caso de la DGESUI, las UUII listadas en el Anexo 28.1 del
PEF 2025,

1.3. Benefliclariosfas

Para &l tipo basico son los goblernos de las entidades federativas y para el caso de
la Ciudad de Mexico, la AEFCM, que decidan participar voluntariamente en el
Programa y que a través de sus AEE desarrollan acciones de formacion e
Intervencionas formativas para fortalecer el perfil del Personal Educativo de acuerdo
con el procedimiento establecido en las presentes RO.

Para el tipo medio superior el personal educative que ejerza las funciones docentes,
técnico docente, directivas o de supervision en alguna IPEMS de los subsisiemas
centraizados y descentralizados de la federacion, asi como de los cenfralizados y
descentralizados de las entidades federativas.

Cuando el esquema de colaboracién sea directo de la SEMS con una Instancia
Formadora este serd formalizado mediante un Convenio de Colaboracion (Anexo
2b); cuando exista una versidn modificada del modelo de Convenio de
Colaboracidn, dictaminade por la Direccion General de Actualizacién Normativa,
Cultura de la Legalidad y Transparencia (DGANCLyT) y exista alguna cuestion
especifica en materia normativa, se podrd solicitar la revision de la DGANCLyT para
dicho efecto. Cuando exista un esquema de corresponsabilidad con las AEE, este
sera formalizado mediante un Convenio de Coordinacion (Anexo 2c); cuando exista
una versién modificada del modelo de Convenio de Coordinacion, dictaminado por
la DGANCLYT y exista alguna cuestién especifica en materia normativa, se podra
solicitar la revision de la DGANCLYT para dicho efecto. Por su parte, para el tipo
superior son las IPES en las que se encuentran adscritos los PTC y CA que cumplen
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con lo establecido en el numeral 3.3.1. Requisitos y en el Anexo 3a de las presentes
RO.

3.3.1. Requisitos

TIPO BASICO

Los gobiernos de las entidades federativas a través de sus AEE, asi como la AEFCM
deberan:

a) Enviar a la UPEEE a mas tardar el ultimo dia hébil del mes de marzo de 2025
la Carta Compromiso (Anexo 1a) con copia de conocimiento al titular de |a
DGFCDD, asi como a las areas eslatales vinculadas con la operacitn del PRODEP,
b) La Secretarla de Finanzas o equivalente del goblemo de la entidad
federativa, con excepcidn de la AEFCM, para quien aplica el traspaso de recursos
ramo a ramo, debera contar con una cuenta bancaria productiva especifica para la
administracion y ejercicio de los subsidios dal PRODEP, en apago a lo establecido
an el articulo 89 de la LGCG, en ésta se manejardn exclusivamente los recursos
federales del ejercicio fiscal 2025 y sus rendimientos, ¥y no podrdn incorporar
recursos locales. La AEE es responsable de comunicar formalmente a la DGFCDD
los datos de la cuenta bancaria mencionada, con la debida oportunidad a fin de que
la cuenta quede registrada en el SIAFF a mas tardar &l Gltimo dia habil del mes de
marzo de 2025, vy;

c) Suscribir con la SEP, a través de la UPEEE, o en su caso con la DGFCDD,
segln se determine, el Convenio para la Implementacién del Programa para &l
Desarrolio Profesional Docente para Educacion Basica y, para el caso de [a AEFCM,
los Lineamientos Internos para la Implementacion del Programa para el Desarrolio
Profesional Docente para Educacion Basica a mas tardar el Ultimo dia habil del mes
de marzo de 2025. (Anexos 1b y 1c).

TIPO MEDIO SUPERIOR

a) Ser personal en formacién de las IPEMS y encontrarse en funciones;

b) Mo haber iniciado el tramite de prejubilacion o jubilacion;

El personal docente, ademas de los requisitos antes sefialados, también debera:

. Considerar el tipo de situacion laboral de todos/as losflas paricipantes, ya
sea plaza de base, contrato o interinato para las funciones como personal docente,
parsonal técnico docente, personal con funciones de direccitn o personal con
funciones de supervisién en las IPEMS.
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. Cumplir con los requisitos que se establezcan en las Convocatorias (Anexo
Za) que emita la SEMS a fraves de la COSFAC (3.3.2 Procedimiento de seleccion
de las presentes RO, para el tipo medio superior).

TIPO SUPERIOR

a) Contar con el nombramiento de PTC en alguna de las IPES enlistadas en el
Anaxo 3c de las presentes RO.

b) Eslar registrado(a) en el sistema informatico que determine cada una de las
UR (DGESUI, DGESuM, DGUTYP y &l TECNM).

c) Cumplir con los requisitos sefialados en los modelos de Convocatoria que se
describen en el Anexo 3a de las presentes RO,

d) En el caso de las UUII, deberdn estar listadas en el Anexo 28.1 Consolidacion
de las Universidades Infercufiurales del Presupuestio de Egresos de la Federacion
2025.

&) Para el caso de las IPES a cargo de la DGESUI, contar con los oficios de
finigquito académico v financiero de los apoyos otorgados en los ejercicios fiscales
2024 y anteriores.

3.3.2. Procedimiento de seleccion

Cuando las/los benaficiarias/os sean personas fisicas, la solicitud y elegibilidad de
los apoyos gque proporciona el presente Programa, sera en igualdad de condiciones
y oportunidades quedando prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico,
género, discapacidad, condicidn social yo econdmica, creencias religiosas,
orienfacion sexual, estado civil, o cualguier olra condickdn que atenie contra la
dignidad yfo tenga por objelo anular o menoscabar el derecho de las personas;
asimismo, buscara incorporar acciones afirmativas, medidas de inclusion, medidas
de nivelacion y principio de paridad, proyeclos o acciones para formentar [a igualdad
de oportunidades entre personas; y, el respeto a los derechos humanos.

Solo podran exigirse los datos y documentos astrictamanta nacasanos para framitar
la solicitud vy acraditar si lafel potencial beneficiaria/o cumple con log criterios de
elegibilidad.

Para el tipo basico la atencion se orientara en orden de prelacion a las maestras y
maesiros que laboran en contextos de wulnerabilidad, wio gue no han sido
beneficiados por las acciones de formacién en &l afo fiscal antarior, asi como a
guienes las han concluido en tiempo v forma.

E! Programa adoptara, en lo procedente, el modelo de eslructura de dalos del
domicilio geografico establecido en el “Acuerdo por &l que se aprueba la Norma
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Técnica sobre Domicilios Geograficos®, emifido por el Instiiutc Nacional de
Estadistica y Geografia, publicado en el DOF el 22 de noviembre de 2024
Llal;ﬁifﬁdﬂf-nnhmﬂnum_dmaIh-nhﬂ?WdMQ=ﬁTdsﬁﬁ1&h¢ha=12-'1 1/2024#gsc.tab
Loa componentes principales que identifican un domicilic v permiten su ubicacion
deberan seguir el siguiente orden: 1. Tipo de vialidad; 2. Nombre de vialidad; 3.
Nomero exterior; 4. Nomero interior; 5. Tipo de asentamiento humano; 6. Nombre
del sentamiento humano; 7. Cadigo postal; B. Nombre de la localidad; 9. Nombre
del municipio 0 demarcacion temitorial y 10. Nombre de la entidad federativa. Los
componentas complemantarios que contribuyen a la identificacion y ublcacidn de
los predios e inmuebles seran considerados opcionales y deberan registrarse en el
siguiente orden: 1. Enire vialidades; 2. Vialidad poslerior, y 3. Descripcion de
ubicacion.
Fara el fipo bésico no se utilizan los datos geogréficos establecidos por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia debido a que los beneficiarios son los goblemos
de las entidades federativas y la AEFCM.
TIPC BASICO
Los gobiemos de |las entidades federativas v para el caso de la Ciudad de México
la AEFCM interesados en paricipar en el PRODEP y acceder a los subsidios vy
apoyos gue la SEP proporciona para contribuir con la formacidn continua del
personal educativo, deberan efectuar, a través del drea responsable de formacion
r.':nnhnua en las entidades federativas, €l siguiente procedimiento:

. Procedimiento pan la seleccidn de las entidades federativas beneficiarias

: Etapa | Actividad Responsable
Difugsibn de RO. |Publicar en la pagina elecironica | UPEEE/DGFC
)| las RO del|DD

’FR{}DEF dentro de los primeros 15 dias
naturales de su publicacidn.
(Entrega de Ia Enufar a la UPEEE la Carta Compromiso| AEE

Carta [Anaxu 1a), a mas tardar el dltimo dia habil de
| Compramiso \marzo de 2025.

(Anexo 1a). |
| Comunica la | Comunicar mediante oficio a la DGFCDD los | AEE

|apertura de la/datos de la cuenta bancaria productiva
|cuenta bancaria especifica para |a recepcion, administracion y |
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Procedimiento para la seleccidn de las entidades federativas beneficlarias

Etapa Actividad Responsable
productiva ejercicio de los subsidios del PRODEP, con la
especifica. debida oportunidad a fin de gue la cuenta

quede registrada en el SIAFF a mas tardar el
altimo dia habil del mes de marzo de 2025,

Formalizacion del| Suscribir con la SEP, a través de la UPEEE, o | UPEEE/AEE
Convenio para la|en su caso con la DGFCDD, segin se
Implementacion | delermine, el  Convenio para =]
dal Programa | Implementacion del Programa para el
para &l Desamaollo | Desarrolln Profesional Docenta  para

Profesional Educacion Basica y para el caso de la AEFCM
Docente para la|los  Lineamientos Internos  para  la
Educacion Implementacién del Programa para al
Basica /| Desarrolla  Profesional Docente  para

Lineamientos. Educacion Basica (Anexos 1b y 1), conforme
a lo sefialado en el inciso ¢) del rubro Tipa
Basico del numearal "3.3.1. Raquisitos”.

Oficio de|La DGFCOD informara a los gobiernos de los | DGFCDD
aceptacion al | estados y para el caso de la Ciudad de México
PRODEP. a la AEFCM, su incorporacion formal en el

PRODEP a través de un oficio de aceptacidn

en el Programa.

Cabe sefalar que las RO represantan compromisos para implementar el FRODEP
&n los gobiernos de las entidades federativas qua decidan participar del mismo, con
responsabilidades compartidas entre la UPEEE a través de la DGFCDD y las AEE.
Para el lipo basico, la base de datos del personal educativo beneficiado en el

FRODEP sera publicada en la pagina de internet https://dafcdd sep.gob mx/prodep
al cierre del ejercicio fiscal. identificando sexo y entidad fedarativa.

TIPC MEDIO SUPERICR
Procedimiento para la seleccidn de la poblacion beneficlaria
Etapa Actividad Responsahle

Convocatorias. La SEMS, a través de la COSFALC, difundira y | COSFAL.
publicars la(s) convocatoria(s) que se emita(n)
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Procedimiento para la seleccidn de la poblacion beneficiaria

Elapa

Actividad

Responsable

en el marco del Programa, &n la pagina
electronica:
hitp//desamolloprofesionaldocente sems.gob.
mx!, asi como en los diferentes medios fisicos
o elecirdnicos a los cuales tenga acceso,
como son: comunicados oficiales, circulares o
correos electronicos.

Dicha(s) convocatoria(s) precisardn, el tipo de
personal al que estd dirigido el dispositivo
formativo de programas de formacion
continua disponible, los plazos para al
registro, asi como los requisitos especificos
gue deberan cubrir quienes deseen obtener
un apoyo del Programa.

Registro
aspirantes.

de

Una wez publicada(s) la(s) convocatoria(s),
lasflos aspirantes tendrdn un mes para
realizar su registro en lineéa en la pagina
electronica

“E,g'-':ilu QESH

ms.gob .

Aspiranies.

Validacion
aspirantes.

Las personas que validan el registro
verificaran el cumplimiento de los requisitos
gque marque la convocatoria respectiva y lo
hardn a mas tardar 5 dias antes de que inicie
el dispositivo formativo,

Personal de
las
Autoridades
Educativas
gue validan el
registro.

Inscripcién,

Una wvez wvalidado el personal docente,
perscnal técnico docente, personal con
funciones de direccion y personal con
funciones de supervision las IPEMS, recibiran
en su comeo electronico una notificacion

informandole que debera ingresar a la pagina

COSFAC.




(V).

Cumriculum  Vitae | adscritos/as al Programa gque cumplan con

les requisitos establecidos para cada una de
las convocatorias, tendran un plazo de 30
(treinfa) dias naturales a partir de su
aperiura para actualizar su curriculum vitag.
Adicionalmente, para el caso de |os/las
profesoresias de las UPES, UPEAS y LU
| deberan registrar en el sistema la evidencia

Procedimiento para la seleccién de la poblacion beneficiaria
Etapa Actividad Responsable
&n la que realizo su registro con @l objelive de
inscribirse en el dispositivo formative de
programas de formacion continua y periodo de
su interes, de acuerdo con el cupo disponible.
Mecanismo  de|Los beneficlarios se selecclonan de acuerdo | COSFAC.
asignacion, con la fecha en la que s& inscribieron al
dispositivo formativo v hasta agolar el cupo
disponible.
TIPQ SUPERIOR
DGESUI
Frocedimiento para la sal ion de la poblacion i
Etapa Actividad Responsable
1. Emisibn y/La UR emite lafs) convocatoria(s) | DGESUI
difusidn de [las| correspondientes en funcion de s
convocatorias. disponibliidad presupuestaria, y las difunda
a través de su pagina electrdnica;
DGESUI;
https:/f i ep.gob ram r
arrtes del 31 de.-julln n‘e 2025 ha indlviﬂualﬂ
y antes del 30 de septiembre de 2025 las
grupales.
2. Actualizacion del Los/as profescores/as y CA de las IPES | RIF/IPTC/CA.
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actualizacion del CV, bajo ninguna
circunstancia se podran abrir nuevamente
los Sistemas,

Procedimianto para la ifin de la a hnnuElarln
Etapa Actividad Rezponzsable
documental que avale su informacion
curricular.
Una wez concludo el periodo de

3. Registro de|El regisiro de las solicitudes para participar| RIPIFTC/CA
solicitudes de PTC |en las convocatorias se realizard en el
y CA. Sisterma [nformatico vy perodos qua |a
DGESUI defina para tal fin.
Una vez concluido el periodo no sa podran
abrir nuevamente los sistemas.
4, Actualizacion de |Las UUIl formularan y registraran en el | UUII
los proyeclos para|sistema electrdnico dispuesto por la
la Consolidacion de | DGESUI los proyectos mediante los cuales
las LU, parliciparan en (a convocaloria de
Consolidacibn de las Universidades
Interculturales, atendiendo los  criterios
astablecidos en dicha convocatoria.
5. Validacidn de|Losflas RIP revisan y validan las solicitudes | RIP
solicitudes, a fravés del Sistema Informatico dispuesto
por la DGESLUI an los periodos eslablecidos.
Losflas PTC y los CA deberdn de cumplir
con los requisitos de las convocatorias
establecidos en el Anexo 3a de las
presentes RO.
Una vez concluido el periodo de revisidn y
validacidn, no se podran abrir nuevameante
los Sistemas,
8. Entraga- Las IPES, a fravés de losflas RIP, enviaran | RIP/
recepcién de | por correo electrinico a la DGESUI en los| DGESUI
solicitudes, términos y plazos fijados Ia documentacion




Etapa

1] ion
Actividad

T.Emision de oficio U

de recepcidn.

que aplique de acuerdo con los criterios y
requisitos sefalados en cada convocatoria.
Los formatos de las solicitudes debardn
estar debidamenta firmadas por los/las PTC,
lideres de los CA vy ellla RIP y cargadas en
el Sistema Informatico definido para tal fin.

Las soliciiudes que se registren en el
sistema que no cumplan con lo indicado en
el parrafo antenor yfo que no estén
completamente legibles no se recibiran. Los
proyectos formulados en el marco de |a
convocatoria de Consolidacién de las
Universidades Inferculturales y registrados
en el sitema informatico, deberdn
presentarse a la DGESLUI, en los t&rminos y
plazos fijados en la convocatoria, a través de
un oficio de soficitud en el gue s& manifiesla
la intencién de participar en la stapa de
evaluacion del Programa, acompanandose
de un tanto impreso de los proyectos
capturados en el en el sistema informatico
dispuesto por la DGESUl debidaments
firmados por elfla RIP y ella responsable de
cada proyecio.

e T = SR SRR

na wvez revisadas las solicitudes
presentadas por las IPES, se emite un
documento de recepcidn debidamente
avalado por la DGESUI, indicando las
solicitudes recibidas y las no recibidas, asi
como el motivo, con lo cual se formaliza |a
recapcion de soliciludes gue entraran al
proceso de evaluacion.

DGESUI
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Procedimiento para |a seleccién de |a poblacion beneficiaria

Etapa Actividad Responsable
8. Evaluacion Para garantizar la imparcialidad, objethadad | DGESUN
y transparencia, las soliciludes recibidas en | comilés de
las convocatorias que apliqgue seran|pares
revisadas por Comités de Pares Académicos | académicos

o académicos convocados por la DGESUI
para evaluar su calidad académica, el grado
de consistencia interna y la factibilidad para
el logro de los compromisos eslablecidos en
cada solicitud.

El resultadc se asienta en las aclas
respectivas que aportarin elementos
fundamentales para la asignacion de
recursos  (en las convocatorias que
apliquen), asi como [as observaciones que
gustentaran el dictamen, con el nombra v la
firma de cada evaluadorfa.

La evaluacidon de los proyectos de [a
convocatoria de Consolidacion de las UUI
s& llevard a cabo por Comités de Pares
Académicos que seran convocados por la
DGESUI. que dictaminaran integraimente
los proyectos desde wuna perspectiva
intercultural critica y decolonial, en donde se
valore el ftrabajo conjuntc con las
comunidades para su disefia,
implementacidn y seguimiento, asi como [a
calidad, el grado de consistencia intema y la
factibilidad para el logro de sus metas.
Cada Comité asienta en las actas de
evaluacion respectivas el resultado de la
dictaminacion, que aportard elementos
fundamentales para la asignacion de
recursos, asi como las observaciones gue
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Anexo 3k Oficio de liberacién de los compromisos académicos y financieros
(Aplica para DGESUI)

Asunto. - Liberacion académica y financiera de los apoyados otorgados a través del
PRODEP

Oficio Na.
Ciudad de México
de de

NOMBRE DE (/LA) TITULAR DE LAS IPES

DESCRIPCION DEL CARGO

NOMBRE DE LA IPES

PRESENTE

En alcance a los Oficios No. _ v _ de fechas _de_y _ de _ del presente afio
respeciivamenta, mediante &l cual se nofificd a la instifucién a su digno cargo la
conclusion safisfactoria de la comprobacidn financiera y académica cormespondiente
al ejercicio fiscal _, comunico a usted que de acuerdo al apartado de Liberacion de
compromiso del numeral 4.1 Procesos, Tipo Superior, DGESUI, de |las Reglas de
Operacién 2025 del programa presupuestario 5247 Programa para el Desarrollo
Profesional Docante, la Secretaria de Educacion Plblica libera a la (Nombre de la
IPES) de los compromisos académicos y financieros que adquirid a traves del
Convenic de Apoyo/Lineamientos de Coordinacion Interna formalizado en el marco
del PRODEP, de acuerdo con la documentacidn que obra en la Direccidn de
Fortalecimiento Institucional adscrita a esta Direccion General.

Mo omito mencionar que independientemente de lo anterior, la institucion tendra la
obligacién de resguardar la documentacidn probatoria conforme se establece en el
inciso (__ ), Clausula | ) del Convenio de Apoyo/Lineamientos de
Coordinacidn Interna, que a la letra dice:

*(__) Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion onginal justificaliva y comprobatoria del efercicio y aplicacion de los
recursos financierns matana de este convenio para efectos de rendicidn de cuentas
y transparencia’.

3in otro particular, me reitero a sus apreciables drdenes,

ATENTAMENTE

(NOMBRE DEL/LA TITULAR DE LA DGESUI) DIRECTOR(A) GENERAL
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Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el programa.
Av, Universidad No. 1200, Piso 5, Bector 27, Col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, C.P.

03330, Ciudad de Mexico Tels. (55) 36 00 25 11, Ext 65604

http-fhwwew. dgesui.ses. sep.gob.mx
C.c.p.- Nombre della Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior. Para su

conocimento.
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Anexo 3| Carta de Liberacion de Recursos (aplicable para el TECNM)

Ciugad y Fecha

Numero de QFICID
Asunts: Carta de Liberacion de Recursos

(NOMBRE DE DIRECTOR)
(CARGO) DEL (NOMBRE DE LA INSTITUCION)
PRESENTE

5% recibid en la Direcodn de Posgrade, Invesligaciin @ innovacign, por parke de ks instriucion g sy digho @rgp,
ladg] solichudies! de 8 Convoceiona de (Mombre de 18 convoeatorla), parensclents &l Programs
Presupaestans “Programa para el Desarolio Prolgsional Docenie” (PRODEF) del @ (afho de @ morvecatona)

Cian base en s docuneniacsn rachida v a diaporibilided prasupusstal me permilo camunicar 8 uatad que ha
sido aprheda la cantidad tolsd de ucr.mm {Canthdad en letra 00M00 MLM.) &= contormidad con los
pereficiarios y termines establecides an ol Anaxo adjunic s la presents cara.

Es importante mencianar que deberd de entregar al (Grea que sea designada por parte del TECHM), ins
Infarmes. Académicos comespondigntes (sermestrales de cada apoyo). Asi como remitc de maneca iimestnal,
lng infonmes inanceras del ajenticio ¥ aplicason da jas reoursas enrepados 3 a2 inglilucidn a sy dignd canga,
an el meres dal PROGRAMA.

£ ol pamicula raciba mis e cordisbes tabido.

ATENTAMENTE
Ewcefeacia en Educacion Tecnologicas

NOBRE DEL DIRECTOR GENERAL
CARGO DEL TECNOLOGICO MACIONAL DE MEXICO

Laf Figmora e Tider v ® Seoruinte), 5 sooviern Sceldimrecn o naeingass @ Permeon Sieeeris
[HErer 0% Diea e G POMgaan, DHROoin Off FOMridn. Pt ihga Gl & v ivaads, Fressns

. %




Anexo 3m Modelo de Convenio para la Asignacion de Recursos Financleros
del Programa S247, aplicable a la DGUTYP y su Anexo

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL GOBIERNC FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
ELLA SUBSECRETARIO/A DE EDUCACION SUPERIOR, (NOMBRE Y
APELLIDOS), ASISTIDO/MA POR (NOMBRE Y APELLIDOS), DIRECTOR/A
GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: ¥ POR LA
OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE (NOMBRE COMPLETO DEL
ESTADQO), EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO
POR SU GOBERMNADOR{A), (NOMERE ¥ APELLIDOS) (O BIEN EL
FUNCIONARIO ESTATAL QUE TENGA FACULTADES OTORGADAS POR SU
PROPIA LEGISLACION PARA ELLO), ASISTIDO(A) POR (NOMBRE Y
APELLIDOS), SECRETARIO(A) DE EDUCACION ESTATAL (O EQUIVALENTE) Y
{(NOMBRE Y APELLIDOS), SECRETARIO(A) DE FINAMZAS ESTATAL (O
EQUIVALENTE)Y LA (NOMERE DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS), EM LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES",
REPRESENTADAS POR SUS RECTORES(AS) CUYOS NOMBRES SE
INSERTAN EN EL APARTADO DE FIRMAS, A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES®, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Durante los Foros de Consulta por un Acuerdo Macional sobre la Educacion,
realizados por [a actual administracion se definid que toda persona tiene derecho a
la educacion y que hay que hacer efectivo, y no un privilegio de unos cuantos. Por
ello, también México reclama equidad en la educacion, dando recursos a quien mas
lo necesita.

La nueva politica educativa del Estado sera consensuada, incluyente y respetuosa
de los derechos legifimamente adquiridos por el magisterio y una oportunidad para
hacer del derecho a la educacion una realidad.

Se busca promover una educacion gque no se limite a solo formar empleados
eficientes sino, ademas, a personas compromelidas con su comunidad, a personas
conscientes del medio ambiente, a mexicanos/as solidarios/as con su pals, a
cludadanos responsables y con valores, Se busca que la premisa de [a educacidn,
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desde |a inicial hasta la universitaria sea educar para la vida, especificamente, no
sblo formar profesionistas, sino desamollar parsonas con valores, conocimiento y
capacidades adecuadas para desamollarse plenamente en la actual era del
conocimiento, y formarse con civismo y solidandad social.

Las maesiras y los maestros entienden la importancia y el reto que significa su
constante actualizacion, por lo que existe la necesidad de fortalecer el nomalismo
como la base de formacion magisterial.

Es de gran importancia vincular mas a la educacion superior con la empresa, para
conocer cuales son las necesidades formativas de los/las jdvenes, mediante o que
g8 conoce como formacidn dual, fortaleciendo con ello, la relacidn entre la
experiencia y la teoria, el irabajo y la academia.

l. Loz recurzos que conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion se
asignen a las |PES deberan ser ejercidos exclusivamente por las autoridades
educativas federales y estatales los cuales seran detlerminados atendiendo a las
pricridades nacionales y a la participacion de las IPES en el desarrolio del sistema
de educacion supernor y considerando la planeacidn institucional v los programas
de superacidon académica.

. Con fecha XX de XX del 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2025, &l cual
eslablece que el Programa para el Desarrollo Profesional Docente es un programa
sujeto a reglas de operacion, en términos de lo dispuesto en su Anexo 25.

V. Con facha XX de XXX de 2025 se publicé an &l Diaric Oficial de la Federacion el
‘Acuerde nlrmero XXO0G25 por el que se emilen las Reglas de Operacidn del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el gjercicio fiscal 2025", en
adelante “LAS REGLAS", sefalando que &l referido Programa tiene por objetivo
general, fortalecer el parfil necesario para el desempefio de las funciones de las y
los profesorasies de tiempo completo, personal docente y personal con funclones
de direccidn, supervision o asesoria técnico- pedagdgica de las instituciones de
educacion publicas, a través de programas de formacion, actualizacidn académica,
capacitacion yfo proyectos de investigacion en igualdad de oportunidades para
mujeras y hombres.

V. El Programa para el Desarrolle Profesional Docente (PRODEP), para el lipo
superior, an lo sucesivo “EL PROGRAMA", fue creado como un medio estratégico
para impulsar ol desarrolio y consolidacion de los cuerpos acadéemicos de las
Instituciones Pablicas de Educacion Superior (IPES) del pais y esta dirigido a las/os
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profesorasfes de iempo complelo adscritos a cada una de las IPES parlicipantes
en el citado programa.

Asimiamo, antre aua objetivos especificos sa encuentra profesionalizar a las y los
profesorasies de tiempo completo otorgando apoyos &n un esquema en el que
hombres y mujeras tengan las mismas oportunidades, para realizar estudios de
posgrade de alta calidad, apoyos para la incorporacion de nuevos profesorasies de
tiempo completo y reincorporacion de exbecaniosfas, reconocimientos a
Profesoras/es de Tiempo Completo que cuenten con el perdil deseable y lograr la
consolidacién de los Cuerpos Académicos, para que alcancen las capacidades de
investigacion-docencia, desamollo tecnoldgico e innovacion con mesponsabilidad
gocial.

VL Bajo el contexto anterior, la Direccidn General de Universidades Tecnolégicas v
Politécnicas en lo sucesivo “LA DGUTYP", en su cardcter de instancia normativa y
ejecutora de “EL PROGRAMA", para mejorar la coordinacion interinstitucional con
los Gobiernos de los Estados y contar con un mejor seguimiento y control de los
recursos, ha establecido el presente Convenio de Cooperacion Académica.
DECLARACIONES

l.- De "LA SEP™:

I.1.- Que en términas de lo dispuesto por los articulos 2o., fraccién |, 26 y 38 de la
Ley Orgénica de la Administracion Plblica Federal, es una dependencia de la
Administracion Plblica Centralizada, a la cual le corresponde el ejercicio de la
funcién social sducativa, sin perjuicio de la concumencia de las entidades
federativas y los municipios.

l.2.- Que el arliculo 95, fracciones V| y VIl de la Ley General de Educacion
establecen que el Estado fortalecera a las instituciones publicas de formacion
docente, para lo cual, las autoridades educativas en el ambito de sus competencias
promoveran la acreditacidn de grados académicos superiores de los docentas, y
garantizaran la actualizacion permanente, a fravés de la capacitacion, la formacion,
asi como programas e incentivos para su desarmollo profesional.

l.3.- Que de conformidad con lo previsto en los articulos 38, parrafo primero; 49,
fracciones VI y Xl y 51 de la Ley Genaral de Educacidn Superior (LGES) las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios
concurrirdn y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
~ prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional, que
A x adicionalmente a las atribuciones exclusivas que prevén los articulos 47 y 48 de la
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Ley, corresponden a |las autoridades educativas federal v de las entidades
federativas, de manera concurrenfe, entre ofras, las atribuciones siguientes:
impulsar ¥ apoyvar la celebracién de convenios y acuerdos para e fomento y
desarrollo armdnico de [a educacidon superior y evaluar su impacto en los sectores
sociales y productivos, y fomentar politicas de financiamiento para el desarollo de
la educacion superior y la realizacion de proyectos entre |as instituciones de
educacién supearior, asi como verificar su cumplimiento v promover, en érminos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacidn de recursos a las instituciones
publicas de educacion superior, v que el desarrollo de la educacidn superior en el
territorio nacional se realizara mediante la coordinacion y programacibn estratégica,
participativa, interinstitucional y colaborativa entre las autoridades educativas
fadaral, de las entidades federativas v de |08 municipios, con la parficipacion acliva
de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion
superior, en los lérminos y conforme a las instancias y disposiciones gue se
eslablecen en dicha Ley.

Asimismo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 62, parrafo segundo de la
ctada LGES, en la concurrencia del Estado para el financiamiento de las
instituciones piblicas de educacidn superior se considerard las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior
y &2 sujelara a las disposiciones de ingreso, gaslo plblico, transparencia, rendicion
de cuentas y fiscalizacion que resulien aplicables.

I.4.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Subsecrataria de Educacién
Superior, a la cual se encuentra adscrila "LA DGUTYP", misma que tiene como
atribuciones, entre otras: proponer politicas para el desarrollo de las universidades
tecnologicas y politécnicas y ofras instituciones de educacion superior con
programas educalivos afines a la ensefianza lecnoldgica y politécnica, asi como
para el cumplimianto de sus objetivos; coordinar, de conformidad con los convenios
gue al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las entidades
federativas, el funcicnamienlo y operacibn de las universidades tecnologicas vy
politécnicas; apoyar las acciones de concerlacion que propicien el desarrollo y
consaolidacion de las universidades tecnologicas y politécnicas, v proponer a las
unidades administrativas competentes de la Secretaria las politicas para regular la
administracién de los recursos destinados a las universidades tecnoldgicas y
politécnicas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 y 15, fracciones |,
X, XNV y XX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica (RISER),
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asi como con el “Acuerdo nomero 01/01/21 por &f que se adscriban orgdnicamente
las unidades sdministrativas y drganos administralivos desconcenlrados de la
Secrelaria de Educacién Publica”, publicade en el Diario Oficial de la Federacian el
27 de enaro de 2021, modificadoe madiante los diversos nimero 21/07/21, nimeara
2912721 y nimero 19/09/22, publicados en el refendo drganc informativo los dias 5
de agosto y 29 de diciembre de 2021, y 23 de septiembre de 2022, respectivamente.
L.5.- Que (nombre y apelliidos), Subsecretario(a) de Educacian Superior, suscribe el
presante convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, fraccion |X del
RISEP,

1.6.- Que (nombre y apellidos), Director{a) General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, asiste al Subsecretario de Educacidbn Superior, en términos de lo
establecido en los articulos, 7 fraccidn | y 15 del RISEP.

I.7.- Que atendiendo 2 la solicitud de “LAS UNIVERSIDADES" se concurre con
éstas para contribuir a elevar la calidad de la educacion superior mediante el
desarrolio de profesionistas compelentes,

.8.- Que una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el
ejercicio fiscal 2025, resulta procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES" las
cantidades que se precigan en el presente convenio, con carge al Programa
presupuestario: 5247 Programa para el Desarrolio Profesional Docente, para el Tipo
Superior.

1.9.- Que para efectos de esle convenio safiala como su domicilio el ubicado en
Avenida Universidad No. 1200, 2o0. piso, sector 2-2, Colonia Xoco, Demarcacion
Temtorial Benito Judrez, C.P. 03330 en la Ciludad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO™,

Il.1.- Que el Estado de (Nombre del Estado) es una Entidad libre y soberana en lo
que se refiere a su régimen interior y que forma parte integrante de los Estados
Unidos Mexicanos, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42
fraccién |, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
(el o los) articulo(s) (NOmero del articulo o articulos) de la Constitucion Politica del
Estado de (Nombre completo del Estado).

I.2.- Que (nombre y apellidos), Gobemador(a) del Estado de (Mombre del Estado)
(o bien el funcionario estatal que tenga facullades otorgadas por su propia
legislacion para ello) esta facultado(a) para celebrar aste Convenio de Cooperacion
Académica de conformidad con (el o los) articulo(s) (NOmero del articulo o articulos)
de la Constlitucion Folitica del Estado de (Nombre del Estado) y, (NUmero de los



articulos) de la (Nombre de la Ley Organica de la Administracion Pablica estalal o
equivalenta).

IL3.- {nombre y apellidos), Secretario (a) de Educacion Publica Estatal o su
equivalente, esta facultado(a) para suscribir el presenta convenio, de conformidad
con (el o los) articulo(s) (NGmero del articulo o articulos) de la Constitucidn Paolitica
del Estado de (Nombre del Estado), (NOmem de los articulos) de la (Nombre de la
Ley Orgdnica de la Administracion Publica estatal o equivalente) y, (NMumero del
articulo o articulos de la demds legislaciin estatal gue resulte aplicable).

Il.4.- Que (nombre y apeilidos), Secretario (a) de Finanzas estatal o su equivalente,
esta facultado/a para suscribir el presente convenio, de conformidad con (gl o los)
articulo(s) (Namero del articulo o articulos) de la Constitucitin Politica del Estado de
(Nombre del Estado), (Numero de los articulos) de la (Nombre de la Ley COrgdnica
de la Adminisiracion Plblica estatal o equivalente) y, (NiGmero del articulo o arliculos
de la demas legislacion estatal gue resulle aplicable).

II.5.- Que para efectos del presente instrumento seflala como domicilio el ubicado
en calle (Nombre de la calle) No. (Nomero), Colonia (Nombre de la Colonta), C.P.
(Cadigo Postal), Ciudad de (Nombre de la Ciudad), Estado de (Mombre del Estado).
lli.- DE “LAS UNIVERSIDADES":

lI1.- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE (NOMBRE COMPLETO DE LA
UNIVERSIDAD)

a) Que la (Nombre completo de la Universidad), es un organismo piblico
descentralizado (Maturaleza juridica), de conformidad con lo establecide an (ellos
articulos y ordenamientos juridicos comespondientas).

b)  Que de conformidad con lo establecido en el (Nombre del instrumento juridico
de creacitn), publicado en el (Organo oficial de difusion) con fecha (Dia, mes y afio
de la publicacion), tiene como objeto, entre ofros: (Precisar conforme a su
instrumento juridico de creacion).

c) Que forma parte de la poblacidn objetivo que se precisa en el Anexo 3c de
"LAS REGLAS",

d) Que su represeniante cuenta con facultades para suscribir el presenie
instrumento, conforme a lo dispuesto en (alflos articulos y ordenamientos juridicos
correspondientes).

a) Que, para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el ublcado
en la (Nombre de la calle o avenida), Numero (Numero interior o exterior), Colonia
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(Nombre de la colonia), Demarcacion Territorial (o municipio), C.P. (Nomero del
codigo postal) en (Nombre de la Ciudad), (Entidad Federativa).

.2.- UNIVERSIDAD POLITECMNICA DE (NOMBRE COMPLETO DE LA
UNIVERSIDAD)

a) Que la (Nombre completo de la Universidad), es un organismo poblico
descentralizado (Maturaleza juridica), de conformidad con lo establecido en (ellos
artleulos y ordenamientos juridicos correspondientes).

b) Clue de conformidad con lo establecido an &l (Nombre del instrumanto juridico
de creacion), publicado en el (Organo oficial de difusidn) con fecha (Dia, mes y afo
de la publicacion), tiene como objeio, enire ofros: (Precisar conforme a su
instrumento jurldico de creacion),

€)  Que forma parte de |a poblacion objetivo que se precisa en el Anexo 3¢ de
“LAS REGLAS".

d) Que su representante cuenta con facultades para suscribir el presenta
instrumento, conforme a o dispuesto an (alflos articulos y ordenamientos juridicos
cormespondientes).

o) (Jue, para efectos del presenta convenio, sefiala como su domicilio el ublcado
en la (Nombre de la calle o avenida), Nomero (Mamero interior o exterior), Golonia
(Mombre de la colonia), Demarcacion Territorial (o municipio), C.P. (NGmem del
cidigo postal) en (Mombre de la Ciudad), (Entidad Federativa).

En mérito de lo anterior, “LA SEP", "EL GOBIERNO DEL ESTADO" y “LAS
UNIVERSIDADES" acuerdan sujetarse a las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA. - El presante convenio tiene por cbjeto establecer las bases conforme a
las cuales, en el marco de "EL PROGRAMA", “LA SEP" aportara a “LAS
UNIVERSIDADES" recursos financieros para que lo destinen a la ejecucion da las
acciones especificas de “EL PROGRAMA".

SEGUNDA.- "LAS PARTES" acuerdan gue “LA SEP" transfiera los recursos
financieros hasta por la cantidad de ${cantidad con niimero) (cantidad con leira)
00/100 M.N., sujeto invariablemente a |la disponibilidad presupuestaria, a "EL
GOBIERNO DEL ESTADO", y &ste los asignara en un plazo no mayor a § (cinco)
dias hdbiles a parlir de la fecha de recepcion de los mismos a “LAS
UNIVERSIDADES" &n el marco de “EL PROGRAMA™, para su operacion duranie
el gjercicio fiscal 2025 de acuerdo a la distribucion vy la calendarizacidn establecida
en &l ANEXO UNICO del presente convenio:



Universidad Monto

TOTAL |
Dicha aportacién la entregard “LA SEP" con base en su Elﬂp:l'iﬂﬂTdEd
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2025, con cargo al programa presupuestano
5247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior.

Los recursos seran transferidos por “LA SEP™ a través de la Secretaria de Finanzas
0 8u equivalente del Estade de (NOMEBRE DEL ESTADQ), en la cuenta bancara
productiva y especifica que esta dGltima haya determinado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
Una vez que "LA SEP" mimisire los recursos, su aplicacion serd absoluta
responsabilidad de "EL GOBIEENO DEL ESTADO".

TERCERA. - "LAS PARTES" acuerdan que las acciones de apoyo de “EL
PROGRAMA" objeto del presente convenio, estan destinadas a dotar de los
implementos basicos para el frabajo académico a las/os Profesoras/es de Tiempo
Completo reconocidos con el Perfil Deseable (FTCPD) en sus diferentes
modalidades:

.- PTCPD de Universidades Tecnoldgicas, v

ll.- FTCPD de Universidades Politécnicas.

CUARTA. - "LAS PARTES" acuerdan que de conformidad con lo establecido en
“LAS REGLAS", las dreas responsables de la ejecucion, seguimiento y
cumplimiento del presente convenio seran;

A). - Por parte de “LA SEP":

“LA DGUTYP" sera la encargada de llevar a cabo las etapas de acopio, recepcitn,
evaluacion, formalizacion y verificacion de los apoyos descritos en el presente
convenio.

La persona ftitular de LA DGUTYP" de “LA SEP" seri |la responsable de realizar
la coordinacion de las acciones para la ministracion de los recursos asignados a
“LAS UNIVERSIDADES",

TN

/{ B). - Por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO":
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Elfla (nombre del drea) serd la encargada de realizar la recepcian, transferencia,
enirega y seguimiento de los apoyos descritos en &l presente convenio.

C). = Por parte de "LAS UNIVERSIDADES" seran sus Rectoras y Reclores los
encargados de ejecutar los recursos,

QUINTA. - “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a:

A). - Abrir, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posterioras a la fecha de la firma del
presente convenio, en una institucion bancaria legalmente aulorizada, la cuenta
bancaria productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que
aporte “LA SEP" en el ejercicio fiscal 2025 para "EL PROGRAMA",

B). - Transferir los recursos financiercs a mas tardar dentro de los § (cinco) dias
hébiles posterioras a su recepcion v @n una sola axhibicion, a las cuentas bancarias
productivas especificas que tengan constituidas “LAS UNIVERSIDADES",
incluyendo la parte proporcional de los rendimientos financieros;

€). - Entregar a “LA SEP", previo a la ministracion de recursos, el comprobanie
fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y HTML de la ministracion que
cormesponda, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables; asi como el
eslado mensual de movimientos fnancieros que reciba de las instituciones
bancarias respecto de |la cuenta bancaria productiva especifica antes referida,
dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores al término del mes, hasta su ciemre;
D). - Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de
2025, los recursos financieros federales que al 31 de dicilembre de 2025 no
transfiera a “LAS UNIVERSIDADES", de conformidad con lo establecido en el
presente convenio, el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios vy demas disposiciones normativas aplicables. Los
reintegros deberan incluir los rendimientos financieros genarados;

E). - Entregar trimastralmente & la Secretaria de Haclenda y Crédito Poblico a traves

del Sistema de Recursos Federales Transferidos
https/iwww.mstwis.hacienda.gob.mx los informes sobre el ejercicio, destino y los

resultados obtenidos de los recursos federales transferidos, de conformidad con lo
establecido en los articulos 72 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental y
BS de la Ley Federal de Presupuesic y Responsabilidad Hacendaria v demas
disposiciones normativas aplicables;

F). - Lievar bajo su total, unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales oforgados en el marco del presente
instrumento; asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones



legales aplicables, la documentacion original que jusiifique y compruebe plena y
fehacientemente el ejercicic y aplicacion de los recursos financieros federales
otorgados mediante aste convenio, para efectos de rendicidn de cuentas

La documentacion original comespondienie debera estar disponible en todo
momento cuando le sea requerida, en su caso, por "LA SEP", yfo los Grganos
competentes de control y fizcalizacion, y

G). - Dar seguimiento a |a aplicacidn de los recursos, y en su caso de los reintegros
que "LAS UNIVERSIDADES" tuvieran que efectuar.

SEXTA. - “LAS UNIVERSIDADES" se obligan a:

A). - Determinar las necesidades de apoyo para su planta docente, las cuales
deberan ser congruentes con la cldusula tercera del presente convenio, con los
Programas Educativos, "EL PROGRAMA" y “LAS REGLAS", asi como entregar a
“LA SEP” la informaciin que le solicite;

B). - Abrir, dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de la firma del
presente convenio, @n una institucion bancaria legaimente autorizada, la cuenta
bancaria productiva espacifica para la recepcidn de los recursos financieros que
aporte “LA SEP" en el ejercicio fiscal 2025 para "EL PROGRAMA™;

€). - Aplicar y ejercer los recursos plblicos federales que formen parie del
patrimonio de la cuenta bancaria productiva especifica, con estricto apego a o
dispuesto por “LAS REGLAS"™;

D). - Presentar a la Subsecretaria de Educacion Superior de “LA SEP", a través del
corren electrénico oficial dgutyp _prodep@nube. sep.gob.mx su solicitud de apoyo a
las acciones especificas de "El PROGRAMA", con base en los requisitos
establecidos en las Convocatorias que para dichos efectos emita “"LA SEP”. Dicha
Subsecretaria con el apoyo de los Comités de Pares referidos en “LAS REGLAS",
emitira &l dictamean correspondiente;

E). - En caso de que sean aprobadas las solicitudes de “LAS UNIVERSIDADES",
“LA SEP" por conducto de “LA DGUTYP", axpedird una “Carta de Liberacion™
&n |a que se defalle el tipo de apoyo, beneficianos/as. periodos y montos a cubrir
con cargo a la cuenta bancaria productiva especifica, asi como cualquier ofra
condicion o término que se consideren necesarics para fines del seguimiento y
control de los recursos que aporte “LA SEP";

F). - Facllitar la fiscalizacion de los recursos federales que realice la Auditoria
Superior de la Federacion en términos de lo establecido an la Ley de Fiscalizacion
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y Rendicion de Cuentas de la Federacion, asi como rendir cuentas de su ejercicio
&n los términos de las disposiciones normativas aplicables,
G). - Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a través de la linea de captura que
cada una de “LAS UNIVERSIDADES" solicite a LA DGUTYP”, los recursos que
al 31 de diclembre de 2025 no sa destinen a los fines autorizados, en un plazo no
mayor a 15 (quince) dias hébiles, contados a pariir de [a fecha en que “LA SEP”
le nolifigue de manera formal las instrucciones para efecluar dicho reintegro e
informar a “EL GOBIERNO DEL ESTADO" su cumplimiento;
H). - De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, las transferencias
federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2025 se hayan
comprometide y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan
gquedar sin excepcion pagadas a mas tardar durante el primer trimestre del ejercicio
fiscal 2026. Una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes debaran
reintegrarse a la Tesoreria de la Federacldn, 8 mas tardar dentro de los 15 dias
naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieras genarados;
I). - Ramitir a “LA SEP" copia del contralo de la cuenla bancaria productiva
especifica que apertura;
J). = Turnar a “LA SEP", dentro de los primeros 8 (ocho) dias nalurales de cada
mes, un ejemplar del estado de cuenta bancario de la cuenta bancaria productiva
especifica que emita mensualmente a instifucion bancaria y copia de las drdenes a
que se refieren los incisos A), fracciones Il v IIl; B) y C) de la cldusula SEPTIMA del
presente convenio, conservando los documentos originales en el expediente
correspondiente;
K). - Resguardar la documentacion original justificativa y comprobatoria del ejercicio
y aplicacion de los recursos financieros matena de este convenio para afectos de
rendicidn de cuentas y ransparencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
70, fraccionas | v Il de la Ley General de Contabilidad Gubemamental.
Para ello, debera llevar bajo su total, dnica y absoluta responsabilidad los registros
especificos respecto de |a aplicacidén de apoyos federales otorgados en el marco
del presente instrumento,
La documentacion original comespondiente debera estar disponible en lodo
momento cuando le sea requerida, en su caso, por "LA SEP", y/o los drganos
 compatentes de control y fiscalizacién, y



L}). - Las demas obligaciones a su cargo establecidas en el presente convenio y
“LAS REGLAS".

SEPTIMA. - Para la administracion de los recursos depositados en la cuenta
bancaria productiva especifica que se apertura por ejércicio fiscal, “LAS
UNIVERSIDADES", se obligan a:

A). - A través dell de la Rector{a) vy con el apoyo del Representante Institucional
ante el Programa (RIP) y en el marco de lo previsto en “LAS REGLAS" y en el
presente convenio, responsabilizarse de:

I. Vigilar que el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancara
productiva especifica, se destinen Unicamente a los rubros autorizados en la
clausula tercera del presente convenio y en "LAS REGLAS",

Il. Autorizar ka asignacion de recursos necesarios para llevar a cabo los objetivos de
“EL PROGRAMA", de acuerdo con los programas e instrucciones que la misma
autorice;

ll. Autorizar de conformidad con las disposiciones normativas aplicables, y para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, la celabracién de los aclos y
confratos de los que deriven derechos y obligaciones con cargo a los recursos de la
cuenta bancaria productiva especifica, debiéndose ajustar a lo previsto en “LAS
REGLAS"™:

IV. Administrar de forma eficiente los recursos de la cuenta bancaria productiva
especifica, v

V. Cualesquiera otras obligaciones, destinadas al cumplimianto del objeto del
presente convenic marco de colaboracidn, de conformidad con la normativa
aplicable y de “LAS REGLAS".

B). - Autorizar el ejercicio y aplicacion de los recursos de la cuenta bancaria
productiva especifica, previo acuerdo escrito firmado entre el Rector y el RIP de
“LAS UNIVERSIDADES", en el que se especifique los beneficiarios v el destino
preciso de los recursos a liberar, los cuales no podran en ningln caso ser diferentes
a los establecidos en “LAS REGLAS”, el presente convenio y la Carta de
Liberacion,

C). - Remitir a “LA DGUTYP" un informe que indique el monto de los recursos
liberados v el concepto de destino de estos en los términos que determine “LA
DGUTYP";

D). - Prever como causa de cancelacion de la cuenta bancana productiva especifica,
lo siguiente:
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I. La transferencia de recursos en aspeclos que no && cormespondan a los previstos
en este convenio, por lo que se deberan de reintegrar a la Tesoreria de la
Federacion dentro de los 30 (treinta) dias naturales siguientes en que se origine |a
causa de cancelacion.

ll. La conclusion de “EL PROGRAMA", en cuyo caso el saldo de la cuenta bancaria
preductiva espacifica, debera raintegrarse a la Tesoreria de la Federacién, dentro
daiius lérminos previstos an “"LAS REGLAS"™ y demas disposiciones normativas
aplicables.

OCTAVA. - "LAS UNIVERSIDADES" se cbligan a entregar frimestralmente a “LA
SEP" dentro de los 10 (diez) dias nalurales siguientes al trimestre a reportar, asi
comao durante los primeros 15 (quince) dias habiles después del cierre del ejercicio
fiscal que cormesponda, un informe financiero sobre el ejerciclo de los recursos
utilizados para cada uno de los apoyos otorgados, de acuerdo con los mecanismos
E:l'lra?{:mmmn de gasto gue para fales fines hayan sido diseflados por “LA
El informe debera contener el avance an & cumplimiento de la mision vy fines
conforme a lo dispuesto en “LAS REGLAS", los ingresos, los rendimientos
financieros, los egresos y su destino y las disponibilidades o saldos, el listado de
beneficiarios/as; y la comprobacitn documental del estado de cuenta de la cuenta
bancaria productiva especifica. El incumplimento a la presentaciion de estos
informes o el retraso en la entrega de los mismos suspenderd las asignaciones
subsecuentes de recursos.

Aunado a ko anterior, "LAS UNIVERSIDADES" se comprometen a entregar a “LA
SEP" cualguier otro informe que asta le solicite, en &l marco de lo establecido en
“LAS REGLAS".

NOVENA.- Los bignes que sean adquiridos en cumplimiento al objeto del presents
convenio ¥y con fundamento en lo establecido en "LAS REGLAS" formarén parie
del patrimonic de "LAS UNIVERSIDADES", por lo cual las facturas y demés
documentacion comprobatoria de la propiedad, deberan ser expedidas a su nombre,
debiendo contener los requisitos fiscales en términos de lo previsto en las
disposicionas normativas aplicables, asi como indicar con una leyenda |0 siguiente:
“La presente factura fue cubierta con los recursos de tipo federal oforgados
. en ol marco del Efercicio Fiscal 2025 del Programa para el Desarroilo
| Profesional Docente",

448



Elmantenimiento de los bienes a que refiere el parrafo anterior debera ser absorbido
por “LAS UNIVERSIDADEE".

DECIMA. - Los recursos asignados para la cperacion de "EL PROGRAMA" no
pierden su caracter de federal, por lo que las secretarias de Hacienda y Crédito
Publico y Anticorrupcidn y Buen Gobiermo, en el ambitoc de sus respectivas
competencias, realizaran actividades de fiscalizacion y auditoria.

DECIMO PRIMERA. - En la publicidad que se adquiera para la difusién de “EL
PROGRAMA" como la papeleria y la documentacion oficial, debera incluirse
claramente visible y audible, la siguiente leyenda: “Este programa es piiblico,
ajeno a cualguier partido polftico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos an el programa”.

DECIMO SEGUNDA, - “LAS PARTES" s obligan a preservar &l contenido de la
informacién relacionada o derivada del cumplimiento de esle convenio, de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable en materia de transparencia y
proteccidn de datos personales, asegurindose que la informacidn que se
proparcione al personal que cada una de “LAS PARTES" dasigne, sea manajada
como publica, con la debida reserva, excepio aguella que deba considerarse
estrictamente confidencial y/o reservada.

DECIMO TERCERA.- "LAS PARTES" acuerdan expresamente que el personal
designado por cada una de ellas para la organizacion, ejecucion, supervision vy
cuglesquiera otras actividades que se lieven a cabo con motivo del presente
convenio, continuara en forma absoluta bajo la direccitn v dependencia de la parte
gue o designo, sin que se entienda en forma alguna, que en la realizacion de los
trabajos desarrcllados se pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales
o de otra naturaleza, con respecto a [a otra parte.

Por lo antenor, “LAS PARTES" asumen plenamenie |a responsabilidad laboral del
personal designado por cada una de ellas para la realizacion de las aclividades
materia de este convenio, por lo que no existird sustitucidn, subrogacion ni
solidaridad patronal.

DECIMO CUARTA. - El presente convenio surtird efeclos a partir de la fecha de su
firma y su vigencia sera hasia el 31 de diciembre de 2025. Podra ser modificado de
comun acuerdo entre "LAS PARTES" dejando constancia de ello por escriio, v
podra darse por terminado en cualquier tiempo, previa notificacion de una parfe a la
{ otra con 80 (noventa) dias naturales de anticipacidn, en este caso “LAS PARTES”
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tomaran las providencias necesaras a efecto de que las acciones que se hayan
iniciado se desarrollen hasta su total conclusion,

Asimismo, podra darse por terminado anbcipadamente por “LA SEP", sin
responsabilidad de su pare, cuando los recursos oforgados a “LAS
UNIVERSIDADES" no se destinen a los fines autorizados en "LAS REGLAS" y en
(] convenio.

CIMO QUINTA. - “LAS PARTES" acuerdan que los asuntos que no estén
expresamente previstos en este convenio, asi como las dudas que pudieran surgir
con motivo de su interpretacion, ejecucion, seguimiento y cumplimiento, se
resolveran de comdn acuerdo y por escrito entre ellas, acorde a lo previsto en "LAS
REGLAS" y demas disposiciones normativas aplicables.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance de este conwvenio, lo firman de
conformidad en (ndmero) tantos originales en fa Ciudad de Meéxico, el dia (dia) de

(mes) del 2025.

Por: “LA SEP" Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO"
(Nembre y apellido) (Nombre y apellido)
Subsecretario(a) de Educacidn Gobernador (a) de (Nombre del
Superior Estado)
{Nombre y apellido) (Nombre y Apellidos)
Director(a) General de Secretario (a) de (Educacién estatal
Universidades Tecnoldgicas vy 0 su equivalents)
Politécnicas

(Mombre y Apellidos)

Secretario (a) de (Finanzas estatal o

su equivalente)

Por: “"LAS UNWERSIDADES" -

{Nombre y Apellidos) (Nombre y Apellidos) %“
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Rectoria de la Universidad Cargo del Representante de la
Tecnoldgica de (NOMBRE COMPLETO  Universidad

DE LA UNIVERSIDAD) Politécnica de {(NOMBRE
COMPLETO DE LA
UNIVERSIDAD)

ANEXO UNICO QUE FORMA PARTE DEL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ACADEMICA, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE &F’REGISHR} ¥ (NOMBRE DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLIT CNICAS), CON FECHA {D[A] DE
(MES) DE 2025.

El presente documento es un instrumento juridico mediante el cual se otorga la
ministracion del recurso y ampara lo aprobado en la carta de liberacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17, primer y segundo pamafos de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
{LDFEFyM), &n &l que se astablece que:

"-ﬁ-"ﬂ':ﬂh 17.- LEE EHWMEEFWHEWHS- Eﬂﬁﬁiﬂﬂ_ﬂLﬂe_ﬁﬂﬂ;ﬁ_&Eﬂﬂﬂﬂm

mdu- d&wngadas pursus Enm.a Pubﬂr:-as
Sin perjuicio de lo anterior, [as Transfe sdarales ;
Fﬂﬂ?"‘@ ﬂ'ﬂf ﬂ:‘ﬂfﬂEl# ﬁﬂ‘af mnwwam anfﬂncrr se nayan -:gmpmmerr-nfn ¥ gguéﬂa

c:nm’nrm.rdad con ef cﬂmﬂaﬂn da mﬁﬁn asrab!ucfdn an ai CONVenio
m&pﬂﬂdmﬂh u.r.la- veaz m.rmpﬁdr:r a.r p.fazn rafmda Wﬂw

Los reinfegros deberdn inclur los rendimienios financieros generados.

/{(ﬁél resaltado es nuestro)
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CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL

| UNIVERSIDAD POLITECNICA DE (NOMERE)
| Mes/Afo de Ministracidn Monilo
| (MES/AND DE | § (cantidad con nimearo) Fecha maxima de
MINISTRACION) (cantidad con letra 007100  Ejecucidn de Pagos
| M) (Art. 17 LDFEFyM)
' TOTAL $ (cantidad con numero)
| (cantidad con letra 00100
—_— ey b

CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION FHEsuPuEsnL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE (NOMBRE)
| Mes/Adfio de Mhmhcim Monto
' (MES/ANO DE | § (cantidad con nimero) Fecha méxima de
MINISTRACION) {cantidad con latra 00/M00  Ejecucidn de Pagos
__________ = M.M. ) (Art. 17 LDFEFyM)
TOTAL $ (cantidad con ndmero)
{cantidad con letra 00/100
I M.N.)

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA, CELEBRADO
POR EL GOBIERNC FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA ¥ POR EL GOBIERNO DEL ESTADO DE (NOMBRE COMPLETO DEL
ESTADD), ASl COMO LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS DEL ESTADO DE (NOMBRE DEL ESTADO).
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Anexc 3n Para las IPES a cargo de la DGESUM.

Profesor de Tiempo Completa (PTC)

La DGESUM aceptara como PTC a los docentes que laboren preferentemente el
TC en |la Escuela Mormal y de manera excepcional a las y/o los profesores que de
manera combinada laboren en EN y Educacidn Basica, slempre y cuando presanten
oficio con sus claves especificando las horas en cada nivel v que lleve la firma y
sello de su autondad educativa, atendiendo a las siguientes tipologias:

- Docentes con 40 horas en la EN. Preferentemente

- Docentes con 30 horas en la EM. Preferentemente

- Docentes con 20 horas o mas en la EN y 10 o mas en Escuelas de Educacion
Basica.

Las RO sefialan que las y los docentes solicitantes tengan el nivel preferentementa
de doctorado, para el caso de las EN se aceptaran el nivel de maestria,

Docencia

Durante &l periodo a evaluar o a partir de su incorporacion como PTC a la EN o en
su caso haber oblenido en ese tiempo un grado académico, la ¢ &l docante debera
comprabar la docencia can el documento oficial que le acredite haber impartido uno
0 mas cursos frente a grupo al afo (minimo 4 horas a la semana).

Caso especial. se considera caso especial cuando &l o |la docenta, ya sea por
llcencia médica, afio sabatico o comisidn sindical no cumple con este rubro en el
periodo a evaluar (se dispensara como maximo hasta dos afos). Sin embargo,
debera estar incorporadaio) a la docencia al momento de su solicitud,

Generacitn o aplicacién innovadora del conocimiento/investigacion aplicada,
asimilacion, desamollo y transferencia de tecnologiafinnovacidn, investigacion
aplicada y desarrollo tecnologico

El criteric que debe prevalacer como resultado de la investigacion debera estar
enfocada en beneficiar a la comunidad normalista, la produccion académica
generada puede presentarse en distintos formalos: Libro(s); Materiales Didaclicos;
Capitulo de libra(s); Publicaciones; Articulo arbitrado; Podcast, Articulo en revista
indexada; Videos; Memoria en extenso; Folos, e Informe técnico,

La preseniacidn en estos formatos serd dictaminada por comité de pares y
reconocida a partir de ejemplos aplicados.
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Tutoria o direccion

Conforme a las Normas de Control Escolar son 3 las modalidades de titulacion:

1. El portafolic de evidencias

- La o el estudiante es acompafiado, orientado vy apoyado por su asesor de la
institucion formadora.

2. Elinformea de practicas profesionales

- La o el estudiante es acompafiado, crientado y apoyado por su asesor de la
institucion formadora.

3. La tesis de investigacion

= La o el estudiante es acompafiado y apoyado por un profesor-investigador de la
institucion formadora de docentes que fungird como su director

Gastion

Se refiere a todos aquellas gestiones que se realizan con la finalidad de resolver
una situacién o matenializar un proyecto en beneficio de la comunidad normalista.
Debe ser incluyente, democratica y flexible, que rompa con las jerargquias, gque
acepte la diversidad y dé importancia a las aportaciones de los sujetos dentro de las
instituciones.

Debera cormoborarse gue la o el docante compruebe al menos una actividad que se
encuentre iniciada, concluida o en proceso durante el uitimo afio del periodo a
evaluar, ésta no debera considerar la impariicion de cursos o el haber adguirido
capacitacion académica.



