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Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP)
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRELLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social

Obra, apoyo o servicio vigilado:

Fechadelenado gl orme: o [T Jues [T oo

Clave de la Entidad Federativa:

Periodo que comprende
el Informe: A

Clave del Municipio o Alcaldia:

Clave de la Localidad:

POR EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

1.~ tRecibieron informaci6n del programa por parte de la persona servidora pblica responsable del mismo? Bn caso de que su respuesta sea “No” , pasen a la
[pregunta 4.

2.- La informacién recibida sobre el programa estd relacionada con:

No si
"o I [Qué es la Contraloria Socialy fas actividades a realizar |
z_Jo - 1 [Las caracteristicas y montos del beneficio oforgado |
= "0 I [Periodo de ejecucion y fechas de entrega del beneficio otorgado |
s+ Jo - 1 Los requisitos para la entrega del beneficio olorgado por el programa |
= [0 I [ta poblacion a la ue va dirigida el programa |
[z T o " [tos datos de contacto e los responsables del programa |
710 I 7 [cos derechos y de las personas beneficiarias |
fe_Jo - 1_[Los mecanismos/medios para presentar quejas o denuncias |

el responsable del programe fue:

No si
[o Il " [ciera |
fz— T o Il adecuada |
[ |
I |

o Il [ou
0 - 1 [oportuna

4.— Respecto al beneficio otorgado por el programs, indiquen si se presentd algune o elgunas de las siguientes situaciones:

No No aplica

si
[« 1] ;Les fue entregado completo el beneficio? |
L El beneficio se entregd de acuerdo a las fechas y los lugares programados? |
[ T+ 2 3 J:Este beneficio represents una mejora para su localidad, sus familias o para ustedes? |
[e 1] |
[es 1] |

o [ M M ° Wlues vocondonada o crvegs el bonoio s wiades o o conoador

[s T > 5 T:E orograma fue o es utiizado con fines politicos, electorales, de Iucro u olros distintos a su objetivo?

No si
B ol ve ia a la Secretaria 6n y Buen Gobiemno |
[z [0 [ " [Via telefonica a a Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobiemo |
s Jo - 1_[De manera presencial en la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno |
[+ [0 Il " [Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) |
[r= T o I [Mecanismos establecidos por el programa |
e [0 I [Mecanismos de os Grganos Internos de Control |
7 Jo - 1 [Mecanismos de los Organos Estatales de Confrol |

tRecibi6 respuesta a su queja o demuncia?

3 iNo aplica

prTo - 1 |Vigilar que se difunda 6n adecuada sobre la operacion del programa |
2 _Jo - 1 [Verficar que se cumpla con la enirega del beneficio |
s To - 1 |Vigilar el uso correcto de los recursos del programa |
e To - 1 [Vigitar que otras personas beneficiarias del programa cumplieran con los requisitos ylo obligaciones |
s To - 1 |Vigilar que el programa federal se ejecutara en un marco de igualdad entre mujeres y hombres |
s o - 1 [Participar en reuniones con otras personas beneficiarias y/o personas servidoras publicas para tratar temas de Contraloria Social |
7 To Il [solcitar 6n sobre los beneficios recibidos |
s_Jo - 1 [Orientar a las personas beneficiarias para presentar quejas o denuncias |
[f= "0 I [Presentar propuestas para mejorar el programa |
o To - 1 [Recibir capacitacion para realizar sus actividades de Contraloria Social |
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No si
[+ T o I Tpera promover la participacion de las personas beneficiarias en la mejora del prograrma ]
[z 0 M " [Para lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del programa ]
[= "0 [ [Para recibir una mejor atencién deIos responsables del programa ]
[+ [0 I " [Para que las personas ias del programa puedan conocer sus derechos y las ]
s To - 1 [Para presentar quejas, denuncias y/o sugerencias ]
e [0 I 7 [Para preveniry detectar i ]

Al dia de hoy, indiquen la

El [iniciado | [inconciuso |

[Terminado o entregado ] [Nose ]
11. - E1 Organo Estatal de Control realiz6 alguna de las siguientes actividades:
No si Noss

[ T1] Bl ion del Comite ]

111
[z [ 1] [ Jl[Proporcions capacitacion de Contraloria Social ]
M3 T1] [ 3 Jl[Proporcions material de difusion de Contraloria Social ]

[a T1] [ 3 [l ~vovs en la recopilacién del Informe del Comité
[1s T1] [ 3 Jl[~vovo enla recopilacion y atencion de quejas y denuncias

12. - Segdn su experiencia, iqué recomendaria mejorar en el proceso de la Contraloria Social?

No si
B B én de Comités de Contraloria Social ]
ez o I " Jres y asesorias por los del Programa ]
[+ 0 I " [tos medios para dar a conocer la 6n referente a la Contraloria Social ]
[+ "0 I " [cos mecanismos para dar seguimiento a los beneficios entregados ]
[es o 7 Jros ismos para la recepcion y atencion de quejas y denuncias ]
FIRMAS
Nombre y firma de la persona servidora publica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

VIA CORRESPONDENCIA
neral de Denuncias e Investigaciones
DE MANERA ELECTRONICA de la Secreta Sobierno, ubi v. Insurgentes St E MANERA PRESENCIAL

En el modulo 3 de taria Anticorupcion y 81 lemo, ubicado
en Av. Insurgentes Planta Baja, Guadalupe Inn,

r
Denuncia Ciudadana de fa Corrupcidn (SIDEC) https:/isidec. buengobierno.gob.mx Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de

Direccién General de Participacion Social y Formacién Civica

Los Comités de Contraloria Social y personas servidoras piblicas podran remitir informaciorf que consideren pertinente a la Direceion General de Participacion Social y Formacién Civica a través del correo electronico:
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